СОГЛАШЕНИЕ

о взаимодействии Министерства образования Тверской области

 и администрации Фировского района
при реализации Комплекса мер по модернизации общего образования 
Тверской области на 2012 г.

г. Тверь                                                                                                                      «30» марта 2012 г.

Министерство образования Тверской области, именуемое в дальнейшем Министерство образования, в лице Министра Сенниковой Натальи Александровны, действующего на основании Положения о Министерстве образования Тверской области, утвержденного постановлением Правительства Тверской области от 17.10.2011 № 69-пп, и администрация Фировского района, именуемая в дальнейшем Муниципальное образование,  в лице Главы_муниципального образования Воробьёва Юрия Валентиновича, действующего на основании Устава Фировского района Тверской области, зарегистрированного Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Тверской области 21 июня 2010 года №RU695360002010001 с изменениями и дополнениями  (далее Стороны), заключили настоящее Соглашение о нижеследующем  

1. Предмет Соглашения

Предметом настоящего Соглашения является:

1.1.  Взаимодействие Сторон при реализации комплекса мер по модернизации общего образования на территории Тверской области по направлениям, обозначенным в постановлении Правительства Российской Федерации от   31 мая 2011 года № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации  на модернизацию региональных систем общего образования».
2. Основные направления взаимодействия сторон

Основными направлениями взаимодействия Сторон являются:

2.1. Содействие в выполнении мероприятий комплекса мер, при модернизации общего образования   Тверской области, обеспечивающих достижение плановых показателей Тверской области, изложенных в Соглашении между Министерством образования и науки Российской Федерации и Правительством Тверской области о предоставлении в 2012 году субсидии из федерального бюджета бюджету Тверской области на модернизацию региональной системы общего образования;  
2.2. Обеспечение закупки товаров для общеобразовательных учреждений Тверской области и их эффективное использование; 

2.3. Организация мониторинга и предоставления информации по реализации мероприятий, комплекса мер по  модернизации общего образования Тверской области;

2.4. Организация контроля за проведением мероприятий  комплекса мер при модернизации общего образования Тверской области;
2.5. Обеспечение   отчетности по реализации комплекса мер, включая   результаты достижения плановых показателей   по модернизации общего образования  Тверской области, на сайте kpmo.ru.
3. Права и обязанности сторон

3.1.    Министерство образования Тверской области обязуется:

3.1.1. Обеспечить доведение субвенции, рассчитанной в соответствии с нормативами, утвержденными законом Тверской области от 28.12.2011 № 92-ЗО «Об областном бюджете Тверской области на 2012 год и плановый период 2013-2014 годов», в объеме, необходимом для достижения показателя 1 «Размер среднемесячной заработной платы учителей  муниципальных общеобразовательных учреждений»;
3.1.2. Обеспечить доведение субвенции в части расходов на обеспечение образовательного процесса в объеме, утвержденном законом Тверской области от 28.12.2011 № 92-ЗО «Об областном бюджете Тверской области на 2012 год и плановый период 2013-2014 годов» до Муниципального образования;
3.1.3. Обеспечить приобретение и передачу оборудования для реализации  Федерального государственного стандарта  начального общего образования второго поколения в МОУ Фировская СОШ;
3.1.4. Обеспечить приобретение и передачу компьютерного оборудования в МОУ  Новосельская ООШ;
3.1.5.  Обеспечить приобретение и передачу оборудования для создания информационного центра в МОУ Фировская СОШ;
3.1.6. Обеспечить приобретение и передачу оборудования для организации медицинского обслуживания обучающихся в  МБОУ Великооктябрьская СОШ;

3.1.7. Обеспечить приобретение и передачу автотранспорта для подвоза обучающихся в муниципальные общеобразовательные учреждения для МОУ  Дубровская ООШ;
3.1.8. Осуществить работы по увеличению пропускной способности канала интернет в МОУ Фировская СОШ;
3.1.9. Осуществлять консультационную и методическую поддержку ведения электронной базы данных при реализации комплекса мер по модернизации общего образования Тверской области;   информировать об изменениях и дополнениях в работе электронной базы данных при реализации комплекса мер по модернизации общего образования Тверской области;

3.1.10. Обеспечить подготовку экспертов для проведения аттестации педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений.
3.1.11. Содействовать в повышении квалификации педагогических и руководящих кадров муниципальных общеобразовательных учреждений.
3.2.  Муниципальное образование обязуется:
3.2.1.Не сокращать средства муниципального бюджета, выделенные на отрасль «Образование» в 2012 году.  
 - в части увеличения фонда оплаты труда учителей обеспечить
3.2.2. Доведение средств до муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствии с нормативами для расчета субвенций на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего полного общего образования, а также дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях, утвержденных законом Тверской области от 28.12.2011 № 92-ЗО «Об областном бюджете Тверской области на 2012 год и плановый период 2013-2014 годов»,  в объемах, необходимых для  достижения показателя 1 «Размер среднемесячной заработной платы учителей муниципальных общеобразовательных учреждений» и размещение информации об объемах доводимых средств на увеличение средней заработной платы учителей на официальном сайте Муниципального образования;
- в части введения Федеральных Государственных стандартов начального общего образования обеспечить

3.2.3.  Продолжить деятельность по введению Федеральных государственных стандартов начального общего образования второго поколения в общеобразовательных учреждениях Муниципального образования. Обеспечить достижение показателя 2 (2.1-2.3) настоящего Соглашения;
3.2.4. Приобрести и  эффективно использовать материально-технические ценности для создания условий  реализации Федеральных государственных стандартов начального общего образования второго поколения в муниципальных общеобразовательных учреждениях:  МОУ  Новосельская ООШ, МОУ «Жуковская ООШ», МОУ  Дубровская ООШ, МОУ  «Заводская НОШ - детский сад» в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации; 

- в части создания условий по развитию школьной инфраструктуры

3.2.5. Приобрести и эффективно использовать оборудование для  реализации Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования  в  МОУ Фировская СОШ;

3.2.6. Приобрести компьютерное оборудование в МОУ  Новосельская ООШ, обеспечить его эффективное использование; 
3.2.7. Приобрести и эффективно использовать литературу для школьных библиотек в МБОУ Великооктябрьская СОШ, МОУ Фировская СОШ, МБОУ Рождественская СОШ, МОУ  Новосельская ООШ, МОУ Жуковская ООШ, МОУ  Дубровская ООШ, МОУ  Заводская НОШ - детский сад; 
3.2.8. Обеспечить ремонт помещения под информационный центр за счет средств на модернизацию общего образования Тверской области; приобрести  мебель для информационного центра  в  МОУ Фировская СОШ.

- в части мониторинга реализации мероприятий комплекса мер по модернизации общего образования Тверской области обеспечить
3.2.9. Возможность каждому муниципальному общеобразовательному учреждению самостоятельно вносить данные в федеральную электронную базу данных;
3.2.10.  Персональную ответственность руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений за достоверность вносимой в федеральную электронную базу данных информации;

3.2.11.   Контроль  за своевременным заполнением федеральной электронной базы данных;
- в части развития системы дистанционного образования

3.2.12. Обеспечить выполнение показателя 6 «Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений» данного Соглашения;
- в части аттестации педагогических работников и организации работы с педагогическими кадрами
3.2.13. Своевременно информировать о претендентах на I и высшую квалификационные категории из числа учителей муниципальных общеобразовательных учреждений;

3.2.14. Предоставлять списки педагогических работников, подлежащих аттестации на соответствие замещаемой должности в установленные законодательством сроки;

3.2.15. Создавать условия для работы экспертной группы по оценке профессиональной деятельности претендентов на  I и высшую квалификационные категории из числа учителей муниципальных общеобразовательных учреждений;

3.2.16. Обеспечить ведение банка данных педагогических работников по направлению «Аттестация педагогических работников»;

3.2.17. Обеспечить выполнение показателя 8  «Количество молодых специалистов, приступивших к работе в муниципальных общеобразовательных учреждениях с 01.09.2011» данного Соглашения;
3.2.18. Обеспечить достижение следующих значений показателей результативности  работы по реализации мероприятий комплекса мер по модернизации общего образования Тверской области в 2012 году:

	№ п/п


	Наименование показателя результативности

(расчет осуществляется не нарастающим итогом)  
	Значение показателя результативности  

	
	
	I 

квартал
	II
квартал
	III
 квартал


	IV 
квартал

	1.
	Размер среднемесячной заработной платы учителей муниципальных общеобразовательных учреждений (руб.)
	13575,8
	13575,8
	13575,8
	13575,8

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)
	13,0 
	13,0 
	23,4
	23,4 

	2.1
	Начальное общее образование (проценты)
	 30,8
	30,8 
	54,4
	54,4 

	2.2
	Основное общее образование (проценты)
	 0
	0 
	0 
	0 

	2.3
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	 0
	0 
	0 
	0 

	3.
	Доля учебных расходов, направленных на создание в муниципальных общеобразовательных учреждениях условий, соответствующих Федеральным государственным стандартам начального общего образования второго поколения (проценты) 
	 0
	34,3 
	52 
	52 

	4.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение  соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	 14,0
	15,9 
	17,8 
	19,5 

	5.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными  образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей (проценты)
	7,1 
	7,1 
	0 
	0 

	6.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений  (проценты) 
	 14,3
	14,3 
	14,3 
	14,3 

	7. 
	Доля педагогических работников, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой   должности от числа, подлежащих аттестации (проценты) 
	45,5 
	63,6 
	81,8 
	100 

	8.
	Количество молодых специалистов, приступивших к работе в муниципальных общеобразовательных учреждениях с 01.01.2012 (количество)
	 0
	0 
	1 
	1 

	9.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов (положительная/отрицательная)
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


3.2.19. Ежеквартально  (до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом) представлять в Министерство образования  отчет о выполнении обязательств по реализации комплекса мер по модернизации общего образования.
4. Ответственность Сторон

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему соглашению Стороны:

- несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- получатель несет ответственность согласно бюджетному законодательству Российской Федерации за несоблюдение условий предоставления субсидии в соответствии с целями ее предоставления, установленными настоящим Соглашением, недостижение значений показателей результативности, установленных подпунктом 3.2.18 настоящего Соглашения, недостоверность и несвоевременность представляемой в Министерство образования информации, предусмотренной настоящим Соглашением.

5. Заключительные положения

5.1. Соглашение вступает в силу момента подписания и действует до 31 декабря 2012 года.

5.2.  Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один экземпляр – Министерству образования Тверской области, один – Муниципальному образованию. 

5.3.  Изменение настоящего Соглашения осуществляется по инициативе Сторон в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

5.4. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по инициативе Министерства образования Тверской области в одностороннем порядке в случае неисполнения принятых обязательств Муниципальным образованием.

5.5. Координация работ по настоящему Соглашению возлагается:

5.5.1. со стороны Министерства образования Тверской области – на руководителя Министерства образования Тверской области   (Сенникова Н.А.)

5.5.2. со стороны Муниципального образования – на   главу  Муниципального образования (Воробьёва Ю.В.).
6. Реквизиты Сторон

	Министерство образования 
Тверской области

Место нахождения: 170000, г. Тверь, ул. Советская, д. 23

Тел. 8(4822)321053

ОКВЭД 75.11.21

Руководитель Министерства  образования

Тверской области

________________________Н.А. Сенникова

	Администрация  Фировского района
Место нахождения:172721,Тверская область, Фировский район, п.Фирово ул.Советская д.21
Тел. 8(48239)31464
ОКВЭД 75.11.31

  Глава  администрации Фировского района

________________________ Ю.В.Воробьев              




