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Положение
о проведении муниципального фестиваля  "СТУПЕНИ РОСТа"

                                                     1. Общие положения.

1.1. Положение о проведении районного фестиваля " СТУПЕНИ РОСТа" (далее – Фестиваль) определяет цели, задачи, сроки, порядок и условия проведения, а также категорию участников Фестиваля.
1.2.  Цель фестиваля:

- выявление и поддержка творчески одаренных детей общеобразовательных  учреждений Фировского района.

 1.3. Задачи Фестиваля:

-  содействие в профессиональной ориентации детей и подростков;

-  развитие диалога и взаимопонимания между участниками образовательного процесса;

-  стимулирование активности детей в учебной и внеурочной деятельности.

1.4.  Организаторами Фестиваля является  отдел образования Администрации Фировского района. 

2. Руководство Фестивалем
2.1. Общее руководство Фестивалем осуществляет организационный комитет (далее – Оргкомитет), состав которого утверждается приказом отдела образования  Администрации Фировского района.

2.2. Оргкомитет:

-  разрабатывает и утверждает программу Фестиваля;

- определяет количество номинаций, участников фестивальной программы;

- разрабатывает единые критерии в оценке работ участников;

- определяет состав жюри  и порядок его работы.
2.3. Жюри Конкурсной программы:

- оценивает результаты выступлений участников Фестиваля на основе разработанных критериев по соответствующей номинации;

-  определяет участников, набравших наибольшее количество баллов, и в соответствии с этим определяет  призовые места, победителей и лауреатов Фестиваля. 
- в состав жюри входит нечетное количество человек, представителей незаинтересованных структур.                                                        

3. Участники Фестиваля
3.1. Участниками Фестиваля являются  учащиеся 1-11 классов всех общеобразовательных учреждений района  в трех возрастных категориях: 

· 1-4 классы;

· 5-8 классы;

· 9-11 классы.     

4. Сроки, порядок и условия проведения Фестиваля
4.1. Фестиваль проводится  в 3 тура. 

1 этап - отбор  претендентов в общеобразовательных учреждениях по  каждой номинации (с 01 по 09 мая 2013 года);
2 этап – предоставление портфолио учащегося членам жюри, определение победителей в каждой номинации (заочная форма, с 12 по 14 мая 2013 года);
3 этап – заключительный, награждение победителей (16 мая 2013 года).
4.2. Фестивальная  программа проводится  по следующим номинациям:

Учебная деятельность «Через тернии – к звёздам…».
Достижения:

- участие в муниципальных, региональных олимпиадах;

- участие в муниципальных, региональных конкурсах;
- участие в муниципальных, региональных конференциях.
Общественная деятельность «Я - гражданин России».
Достижения:
- участие в муниципальных, региональных семинарах, фестивалях, конференциях для школьников;

- участие в трудовых, общественно-полезных делах.

Спортивная деятельность «К вершинам Олимпа».
Достижения:

- наличие спортивных разрядов в определенных видах спорта;

- участие в  муниципальных, региональных, зональных и российских спортивных соревнованиях.

Художественно-эстетическая деятельность «Восходящее солнце». 
Достижения:

- участие в муниципальных, региональных конкурсах  (конкурсы рисунков, плакатов, видеосюжетов, стихов, сочинений, поделок); 

- участие в  конкурсах и праздничных концертах; 

- наличие наград и званий;

- представление творческих работ на выставках.
Кино-видеотворчество, корреспондент газеты, телевидения «Новый взгляд».

- наличие статей, заметок, фоторабот, выступлений, презентаций в печатных изданиях, на телевидении, радиоэфирах.
5. Подведение итогов Фестиваля
5. 1. Победители в каждой номинации получают денежные призы (поездка).   

         Победители и призеры в каждой номинации награждаются почетными грамотами. 
6. Требования к портфолио учащегося.

6.1. Портфолио образовательных достижений учащихся – это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных образовательных достижений учащихся в ходе конкурса "СТУПЕНИ РОСТа».

6.2. Организация учета достижений, входящих в «Портфолио»
 «Портфолио» представляет собой документ, в котором содержится информация об индивидуальной образовательной и социокультурной активности учащегося на протяжении всего обучения в школе.

Формирование документов, входящих в «Портфолио», осуществляется учащимися самостоятельно, на добровольной основе.

 Педагоги всячески содействуют формированию пакета документов, входящих в «Портфолио» учащегося.

6.3. Формирование «Портфолио»
«Портфолио» может состоять из трех основных частей: документы, отзывы и самоотчеты.
«Портфолио» документов включает  копии  индивидуальных достижений. Похвальные грамоты, благодарственные письма, сертификаты и другие документированные поощрения помещаются в первом разделе «Портфолио».
 «Портфолио» отзывов может включать в себя характеристики отношения учащегося к различным видам деятельности, представленные учителями, родителями, одноклассниками, работниками системы дополнительного образования и т. д., а также письменный анализ самого школьника своей конкретной деятельности и ее результатов. Это могут быть тексты заключений, рецензий, отзывов, резюме, эссе, рекомендательные письма и прочее.

 Самоотчеты составляются учащимся и представляют собой его собственную оценку своих достижений в разных видах учебной и внеучебной деятельности (отчеты о социальной и других видах практики, об участии в тренингах, деловых играх, социальных акциях и проектах).

6.4.Требования к оформлению работы.

Текст печатается на стандартных страницах белой бумаги формата А4 (210 х 297 мм, горизонталь — 210 мм). Шрифт — Times New Roman Суг, размер — 14 пт, межстрочный интервал — 1,5. Поля: слева — 25 мм, справа — 10 мм, снизу и сверху — 20 мм. Допустимо рукописное оформление отдельных фрагментов, которые выполняются черной пастой.

Рекомендуются брошюрованные папки.

