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Паспорт 
Программы развития муниципальной системы образования  
Фировского района на  2011 – 2013 годы

	Наименование Программы 
	Программа развития муниципальной системы образования  Фировского района Тверской области на 2011 – 2013 годы (далее – Программа) 

	Администратор Программы
	Градова Нина Васильевна, заместитель руководителя отдела образования Администрации Фировского района

	Дата утверждения Программы
	Постановление администрации Фировского района от 25.03.2011 № 39

	Цель Программы
	  Повышение    качества   и   доступности    предоставляемых       
  образовательных   услуг   населению    Фировского   района   
  за  счет эффективного        использования         материально -  
  технических, кадровых, финансовых и управленческих 
  ресурсов.

	Задачи Программы
	1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся.
1. Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг.
1. Совершенствование управления муниципальной системой образования.

	Сроки реализации Программы
	                
                2011 – 2013 годы

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Рост охвата детей образовательными услугами:
      дошкольного образования  (до 80%);
      общего среднего (полного) образования (до 99%).
1. Увеличение доли обучающихся 11-х классов, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам с результатом не ниже 70 баллов (до 10%).
1. Рост уровня ИКТ-компетентности обучающихся Фировского района не ниже базового (до70%).
1. Повышение уровня удовлетворенности населения Фировского района качеством предоставляемых образовательных услуг (до 94%) (от числа опрошенных).

	  Объем и 
  источники                         
  финансирования 
  (в разрезе годов и                          
   кодов разделов и 
   подразделов   
   классификации 
   расходов)


















	Всего – 196 336,0 тыс. руб., в том числе:
по годам:
	

Год
	
Всего
(тыс. руб.)
	В том числе (тыс. руб.)

	
	
	муници-пальный бюджет
	региональ-ный бюджет
	внебюд-жетные средства

	2011
	70 900
	35 597
	31 603
	3 700

	2012
	62 168
	26 864
	31 604
	3 700

	2013
	63 268
	27 864
	31 604
	3 800

	2011 -2013
	196 336
	90 325
	94 811
	11 200



по функциональной классификации (тыс. руб.):
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	0701
дошкольное образование
	21 687
	17 736
	17 736

	0702 
общее образование
	49 027
в том числе:
- субвенция на обеспечение госгарантий
30942,0;
- горячее питание
946,0 
	43 421
	44 521

	0705
переподготовка и 
повышение квалификации
	271
	150
	150

	0707
молодежная политика
	200
	200
	200

	1004
компенсация части родительской платы
	661
	661
	661

	Итого
	70 900
	62 168
	63 268




	  Основные   
  механизмы             
  реализации     
  Программы
	   - Обеспечение    взаимодействия     отдела    образования    и   
   администрации района, районного  Совета по образованию, 
   Совета    отдела    образования,     отдела   образования    и 
   образовательных учреждений в реализации Программы.
- Обеспечение взаимодействия отдела образования Администрации Фировского района, образовательных учреждений, структур и организаций, участвующих в реализации Программы.
- Своевременная разработка и издание нормативных правовых актов, необходимых для реализации Программы.
- Распределение работ между структурными подразделениями, работниками отдела по реализации программы.
    - Мониторинг реализации Программы.
    - Изучение демографической ситуации в районе.
    - Изучение общественного мнения. 

	  Основные   
  механизмы 
  мониторинга 
  реализации 
  Программы
	Мониторинг реализации Программы осуществляет отдел образования администрации Фировского района посредством систематического отслеживания динамики изменения запланированных к достижению показателей

	  Руководитель    
  муниципального 
  органа  
  управления 
  образованием
	     
      Балуева Ольга Николаевна

	Юридический адрес, контактные телефоны и адреса (в т.ч. электронные) органа управления образованием муниципального образования
	172721  Тверская область
              Фировский район
              п.Фирово, ул. Советская, 25

ronofirovo@mail.ru

тел. (48239) 31589
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Введение

Программа развития муниципальной системы образования Фировского района (в дальнейшем - Программа) представляет систему мероприятий и действий, направленных на достижение намеченных целей стратегического развития муниципальной системы образования и поэтапное решение важнейших проблем модернизации на региональном и муниципальном уровнях. 
Стратегической целью Программы является повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Фировского района Тверской области за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов.
Программа развития опирается на такие принципы, как:
- гуманистический характер и гражданственность образования;
- единство        культурно  -  образовательного        пространства,         доступность гарантированных Конституцией Российской Федерации равных для всех прав на образование;
- светскость и демократичность системы образования.
Основное назначение Программы – перевод муниципальной системы образования в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное потребностям развивающейся личности, социума и рынка труда; разработка целостной системы действий по достижению поставленных целей и задач, обоснование образа будущего состояния сети.
Программа разработана с учетом Концепции федеральной целевой программы развития образования, Комплексным проектом модернизации образования Тверской области и национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
	Заказчик Программы – администрация Фировского района.
Рабочая группа по разработке Программы:
Председатель рабочей группы – Балуева Ольга Николаевна, заместитель Главы администрации Фировского района, руководитель отдела образования;
	заместитель председателя – Градова Нина Васильевна, заместитель руководителя отдела образования;
	ответственный секретарь – Федорова Светлана Павловна, методист отдела образования;
	члены рабочей группы:
Афанасьева Марина Викторовна – экономист централизованной бухгалтерии отдела образования
Гагарина Галина Викторовна – методист отдела образования
Иванова Вера Витальевна – и.о. заведующего методическим кабинетом отдела образования
Конюхова Любовь Викторовна – председатель Совета по образованию Фировского района
Соловьева Галина Павловна – главный бухгалтер централизованной бухгалтерии отдела образования
Степанова Надежда Васильевна – главный специалист отдела образования


















Раздел 1. 
Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа

	Главным итогом деятельности отдела образования администрации Фировского района, педагогических коллективов муниципальных образовательных учреждений за 2010 год является стабильно работающая и содержательно развивающаяся муниципальная система образования.
	На 01.01.2011г. в районе функционируют 16 муниципальных образовательных учреждений:
6 дошкольных образовательных учреждений, 
1 образовательное учреждение «начальная школа - детский сад», 
7  общеобразовательных  школ,  из  них  3  –  средних,  3  –  основных, 1 –     
начальная  школа  – филиал; 
	2  учреждения   дополнительного   образования  (детская  музыкальная 
          школа, детско-юношеская спортивная школа).
	Учреждения дополнительного образования являются учреждениями отдела по делам культуры, молодежи и спорта администрации района.
	Существующая сеть образовательных учреждений учитывает возрастные и индивидуальные особенности детей и подростков, потребности семьи, общества и предоставляет спектр образовательных услуг, обеспечивая качество образования и его реальную доступность для всех слоев населения.
	Анализ результатов реализации образовательной политики в Фировском районе за последние годы позволяет зафиксировать ряд позитивных базовых достижений и наметить ключевые проблемы, которые должны стать предметом работы отрасли на ближайшую перспективу.
	Положительные изменения:
	- развитие муниципальной образовательной сети;
	- переход к финансированию услуг по реализации общеобразовательных программ, осуществляемых на основе единых нормативов бюджетного финансирования из расчета на одного обучающегося;
	- участие образовательных учреждений района  в реализации Комплексного проекта модернизации Тверской области, ПНП «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;
	- привлечение органов государственно-общественного управления к управлению образованием; 
	- введение новой системы оплаты труда работников образования, направленной на стимулирование качества образования.
	Приоритетное направление деятельности муниципальной системы образования – обеспечение государственных гарантий, доступности и равных возможностей получения полноценного образования.
	Результатами деятельности в данном направлении является положительная динамика показателей охвата детей дошкольным образованием за счет
	- реализации муниципальной целевой  Программы «Развитие дошкольного образования на территории муниципального образования Фировский район  на 2008-2010 годы»;
- развития вариативных форм предоставления услуг: группы кратковременного пребывания, оздоровительные группы для часто болеющих детей;
	- принятия мер поддержки семей, дети которых посещают дошкольные образовательные учреждения, компенсации части родительской платы за посещение ребенком ДОУ;
	- мероприятий по капитальному ремонту, реконструкции зданий ДОУ;
	- малозатратных мероприятий по организации подвоза детей в другие ДОУ.
	Таблица 1
Охват детей дошкольным образованием в Фировском районе 

	
	 По состоянию на  1 января (%)

	
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Охват детей дошкольным образованием, всего (%)
	68
	72
	73,5
	77,5



	В сравнении с 2008 годом показатель охвата детей в районе вырос на 9,5% и составил 77,5% , что выше областного показателя (66,5%) на 11%.
	Как таковой, очереди в дошкольные учреждения района нет. Существующая очередь – это, в основном, дети в возрасте до 1,5 лет и дети, родители которых отказались от места в ДОУ.
	В связи с демографической обстановкой в районе и в стране в целом численность детей дошкольного возраста к 2020 году по сравнению с 2010 годом уменьшается.
Таблица 2
Численность детей дошкольного возраста
(2010-2020 годы)
	Возраст детей
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	0
	120
	118
	116
	114
	112
	110
	108
	106
	104
	102
	100

	1
	105
	120
	118
	116
	114
	112
	110
	108
	106
	104
	102

	2
	123
	105
	120
	118
	116
	114
	112
	110
	108
	106
	104

	3
	117
	123
	105
	120
	118
	116
	114
	112
	110
	108
	106

	4
	116
	117
	123
	105
	120
	118
	116
	114
	112
	110
	108

	5
	116
	116
	117
	123
	105
	120
	118
	116
	114
	112
	110

	6
	111
	116
	116
	117
	123
	105
	120
	118
	116
	114
	112

	7
	118
	111
	116
	116
	117
	123
	105
	120
	118
	116
	114

	Всего
	926
	926
	931
	929
	925
	918
	903
	904
	888
	872
	856



	В отделе образования создан банк данных о детях от 0 до 7 лет в разрезе поселений района.
Таблица 3
Численность детей дошкольного возраста от 1,5 до 7 лет
(по состоянию на 01.01.2011г.)
	
№ п/п
	
Поселения 
	
Всего детей
	
Из них проживают за пределами района
	Охват детей дошкольным образованием
(%)

	1
	Фировское городское поселение
	158
	31
	87,0 

	2
	Великооктябрьское городское поселение
	162
	12
	84,7

	3
	Великооктябрьское сельское поселение
	90
	17
	61,1

	4
	Рождественское сельское поселение
	95
	35
	67,5

	5
	Фировское сельское поселение
	15
	1
	62,5

	
	Итого
	520
	96
	77,5



18% дошкольников (96 чел.) в возрасте от 1,5 до 7 лет зарегистрированы в районе, но не проживают в нем. 
В сельских поселениях охват детей дошкольным образованием ниже, чем в городских поселениях. Прежде всего, это связано с большим разбросом населенных пунктов в поселениях. Поэтому необходимо продолжить  развитие вариативных форм предоставления услуг: открытие групп подготовки детей к школе «Будущий первоклассник», «Домашний воспитатель» и другие.
Совершенствуется  структура и содержание основного общего образования. 
В 2010 году образовательную деятельность осуществляли 7 общеобразовательных учреждений, в которых обучались 934 чел., что на 8% меньше, чем в 2008 году. 
Диаграмма 1
Изменение численности обучающихся Фировского района
(2008-2014 годы)


По прогнозным показателям количество обучающихся  с 2011 года будет постепенно расти и увеличится к 2014 году на  59 чел., начиная с 2015 года – уменьшится на  42 чел. в связи со снижением рождаемости в районе.
Таблица 4
Численность обучающихся 
(прогноз, 2015-2020 годы)

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Количество обучающихся
	990
	989
	977
	968
	965
	953




В результате реструктуризации по сравнению с 2008 годом муниципальная сеть сократилась на 25% без снижения охвата обучающихся образовательными услугами. 
Диаграмма 2
Изменение численности общеобразовательных учреждений Фировского района
(2008-2014 годы)

Средняя  наполняемость  классов  в   школах  поселков   городского   типа 
максимально приближена к плановым показателям (2010 год: план – 18,5 чел., факт – 18,4 чел.), в сельской местности - соответствует плану (9,5 чел.) и превышает среднеобластной показатель. Диаграмма 3 свидетельствует об увеличении  средней наполняемости классов в городской местности к 2014 году до 19,2 балла (рост численности обучающихся), стабильности показателя в сельской местности. 
Диаграмма 3
Средняя наполняемость классов (2010 – 2014 годы)


             На уровне планового показателя количество обучающихся, приходящихся на 1 учителя (2010 год: пгт – 12,70 чел., село – 6,12 чел.).
Диаграмма 4
Соотношение «ученик – учитель» (2010 – 2014 годы)


Численность   учителей,   работающих   в   муниципальных   учреждениях   основного общего образования,  в  2010 году  уменьшилась  и  составила  102 чел. (в 2007 г. – 128 чел.).
Диаграмма 5
Изменение численности учителей общеобразовательных учреждений 
Фировского района (2009-2014 годы)


Охват общим образованием в районе стабилен.
Таблица 5
Охват обучающихся начальным общим, основным общим образованием,
программами общего среднего (полного) образования (%)
	Начальное общее образование
	100

	Основное (общее) образование
	98

	Среднее (полное) общее образование
	100



В общеобразовательных учреждениях организованы предпрофильная подготовка и профильное обучение, совершенствуются вариативность учебных курсов, механизмы объективного контроля и оценки качества образования. 52% обучающихся старшей школы занимаются в профильных классах, 23% - обучаются по индивидуальному учебному плану.
Единый государственный экзамен (далее - ЕГЭ) как независимая объективная форма внешней оценки качества образования выявляет реальное состояние уровня стандарта общего образования в районе. 
Результаты ЕГЭ 2010 года по обязательным предметам улучшились по сравнению с 2008 годом: по математике – на 9,98 балла, русскому языку – на 6,14 балла. Результаты ЕГЭ по русскому языку выпускников Фировского района 2010 года отмечены среди лучших в области: средний тестовый балл (62,57) выше среднеобластного (59,5) и среднего показателя по России (58,0).
Диаграмма 6
Результаты ЕГЭ по математике (средний тестовый балл)
(2008-2010 годы)


Средний тестовый балл по математике в 2010 году (42,98) в районе выше уровня областного показателя (42,65) на 0,33 балла. 
Ежегодно увеличивается количество выпускников, сдающих ЕГЭ по обязательным предметам с результатом не ниже 70 баллов: 
2008 год – 4%, 2009 год – 6%, 2010 год – 28,57%.
99% выпускников 2010 года сдали ЕГЭ  по обязательным предметам с результатом не ниже минимального (2009 год – 93%). 
Все выпускники 11-х классов получили аттестат о среднем (полном) общем образовании, в том числе 8 чел. – аттестаты особого образца (14%). Окончили школу с золотыми медалями 5 выпускников , 3 чел. – с серебряными.
Все выпускники 9-х классов участвуют  в апробации проведения государственной (итоговой) аттестации за курс основной школы в новой форме.
Одним из критериев качественного обучения может служить поступление выпускников в ВУЗы. За последние 3 года доля таких выпускников увеличилась на 24% (2008 год – 33%, 2009 год – 55%, 2010 год – 57%), причем, на бюджетные места – на 10%.
Все общеобразовательные учреждения работают по новому базисному учебному плану.
	В районе функционируют 2 базовые школы: МОУ Великооктябрьская СОШ (пгт), МОУ Рождественская СОШ (село).  Цель создания базовых школ -  концентрация кадровых, материально-технических, информационных ресурсов для обеспечения доступного качественного образования, особенно для детей сельской местности. Производится их оснащение в соответствии с региональными требованиями. 	
Образовательную услугу в базовых школах получают 56% обучающихся. 
В ходе реализации региональной программы «Школьный автобус» полностью обновлен парк школьных автобусов, что позволяет обеспечить доступность качественного образования  вне зависимости от места проживания обучающихся. Все 6 автобусов используются общеобразовательными учреждениями не только для подвоза детей из близлежащих населенных пунктов сельского образовательного округа в базовую школу, но и для развития профессионального общения учителей, детей, повышения образовательной мобильности школьников, обеспечения доступности услуг дополнительного образования.
За последние 3 года проведена значительная работа по формированию информационной среды.
В рамках реализации КПМО Тверской области базовые школы оснащены информационными центрами, появление которых существенно изменило их деятельность. Появилась возможность использовать огромные информационные ресурсы, получать образование и взаимодействовать для решения задач дистанционно. Педагогические работники практикуют дистанционную форму повышения квалификации. Сервисы информационных центров позволяют использовать цифровые образовательные ресурсы федеральных образовательных порталов. Это способствует постоянному обновлению методического арсенала учителей, развитию творческих способностей обучающихся.
Услугами информационных центров пользуются 65 педагогов (64%), владеют ИКТ-технологиями и применяют их в своей деятельности 98 учителей (75%). У 73% обучающихся есть возможность доступа к условиям, соответствующим региональным требованиям, при организованном взаимодействии базовых школ с учреждениями образовательных округов.
Внедрение информационно-коммуникационных технологий позволяет сохранять единое образовательное пространство.
Все общеобразовательные школы района подключены к образовательным ресурсам сети  Интернет. Учреждения имеют электронные адреса, в средних и основных школах созданы свои сайты. 
Количество компьютеров в общеобразовательных учреждениях увеличилось за 2 последних года на 36 единиц и составляет 9,6 единиц на 100 обучающихся.
Фировский район активно участвует в федеральных и региональных проектах, направленных на совершенствование процесса обучения, воспитания и адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья. С этой целью в 2010 году отделом образования проведена работа по совершенствованию нормативной базы. Создан муниципальный центр дистанционного образования детей-инвалидов на базе МОУ Великооктябрьская СОШ, прошли повышение квалификации в очной и дистанционной формах обучения муниципальный координатор, руководитель центра, учителя (педагоги-наставники), родители, установлено необходимое оборудование. На данную форму обучения в 2011 году заявлены 2 обучающихся (МОУ Великооктябрьская СОШ).
По реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» разработана дорожная карта на 2010-2012 годы, приоритетным направлением которой в 2010 году была подготовка общеобразовательных учреждений к переходу на новые федеральные образовательные стандарты начального общего образования. Реализуется план мероприятий по организации процесса введения ФОГС, проведена работа по созданию муниципального ресурсного центра, определен список учебников и учебных пособий в соответствии с новым стандартом. С 01 сентября 2011 года 90 первоклассников будут обучаться по стандартам нового поколения. 
При подготовке общеобразовательных учреждений к новому учебному году на средства областного бюджета и средств субвенции  приобретено 798 экз. учебников на сумму 136 тыс. руб., что составило 39 % от потребности.  Фонд учебной литературы обновился на 9%.
На приобретение учебников израсходовано:  
 средства регионального бюджета – 29,9 тыс.руб., 
областные субвенции – 97 тыс.руб.,
внебюджетные средства – 9 тыс. руб. 
Диаграмма 7 
Сравнительный анализ по выделению средств на учебники (тыс. руб.)







Образовательный процесс приобретает здоровьесберегающую направленность, проводится мониторинг состояния здоровья обучающихся и воспитанников, меняется их отношение к проблеме здоровья. Во всех учреждениях реализуются школьные программы «Здоровье». В общеобразовательных учреждениях работают кабинеты здоровья. В 5-ти ОУ в учебный план дополнительно введен 3-ий час физической культуры. На базе МДОУ детский сад «Ласточка» открыта логопедическая группа для детей, имеющих недостатки в речи.
Отмечаются положительные изменения в укреплении материально-технической базы образовательных учреждений: сокращается количество аварийных зданий (2009 год – 1, 2010 год – 0),  администрация района принимает активное участие в региональном конкурсе софинансирования расходов по капитальному ремонту ОУ, приобретению школьного автотранспорта, выделяются финансовые средства на поддержание безопасности функционирования образовательных учреждений.  
В 2010 году израсходовано на ремонтные работы 2209,725 тыс. руб. (муниципальные средства – 1654,925 тыс. руб., региональные – 554,8 тыс. руб.), на обеспечение пожарной безопасности - 624,1 тыс. руб. (муниципальные средства – 545,1 тыс. руб., региональные – 79,0 тыс. руб.).
С 2006 года Фировский район является участником реализации ПНП «Образование».
Ежегодно  классные руководители получают вознаграждение (2010 год – 68 чел.). 
Получено  учебное и лабораторное оборудование в базовые школы на сумму:
2006 г. – 456,69 тыс. руб., 2007 г. – 1374,6 тыс. руб., 2008 г. – 658,51 тыс. руб.
В 2008 году в МОУ Рождественская СОШ поставлено оборудование для информационного центра на сумму 707,796 тыс. руб., в 2009 году – в МОУ Великооктябрьская  СОШ на сумму 889,783 тыс. руб.
В рамках проекта МОУ Рождественская СОШ в 2006 году получила Грант Президента РФ в размере 1 млн. руб., педагоги этой базовой школы (Слизкова М.А., учитель математики (2007 г.), Волкова Т.С., учитель начальных классов (2008 г.)  вошли в число лучших учителей России и удостоены Гранта за высокое профессиональное мастерство в размере 100 тыс. руб.
В рамках реализации Комплексного проекта модернизации образования Тверской области  в районе совершенствуется нормативное подушевое финансирование, введена новая система оплата труда работников образования. Введение НСОТ направлено на стимулирование достижения качества образования, повышение доходов работников.
МДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка» включен в список 6 дошкольных учреждений (пилотных площадок) Тверской области, участвующих в реализации проекта Министерства образования и науки РФ «Разработка и апробация механизмов нормативного финансирования затрат на содержание и оказание образовательных услуг детям в дошкольных образовательных учреждениях».
Совершенствуется государственно-общественное управление образованием. Растет интерес родителей, обучающихся, общественности к участию в управлении образованием, помощи системе образования. 
Все общеобразовательные школы реализуют программы развития, которые разрабатываются совместно с советами учреждений.
     Система образования Фировского района, как и все российское образование, находится на пороге крупномасштабных перемен:            
· Законодательное и нормативное правовое поле системы образования должно кардинальным образом измениться. В 2011 году будет принята новая редакция интегрированного законодательного акта – Закона Российской Федерации "Об образовании". Новые нормы будут основываться на заделах и результатах приоритетного национального проекта "Образование". Прежде всего, это касается информационных и иных современных образовательных технологий, обновления сети образовательных учреждений, инструментов социального развития в системе образования.    
· В системе образования будет действовать новый организационно-экономический механизм, в рамках которого: 
- в соответствии с Федеральным законом № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» образовательные учреждения получат новый статус, изменится их тип,  расширится  самостоятельность.
· Изменения коснутся и принципов управления в системе образования: 
- общественность будет активнее участвовать в  управлении образованием  и в системе контроля качества образования, как на уровне образовательных учреждений, так и на муниципальном и региональном уровнях; 
- образовательные учреждения в обязательном порядке будут обеспечивать потребителей  образовательных услуг и общественность информацией о своей деятельности, в том  числе путем размещения на собственном сайте в сети Интернет сведений об образовательных программах и оценке их реализации, персональном составе педагогических работников и уровне их квалификации, бюджете учреждения, материально-технической базе и др.

В связи с этим перед муниципальной системой образования встают следующие проблемы, решение которых планируется осуществить в рамках реализации Программы развития:
1. Совершенствование правового положения муниципальных образовательных учреждений в соответствии с Федеральным законом № ФЗ-83 (изменение типов муниципальных образовательных учреждений). 
 2. Для обеспечения общедоступного качественного дошкольного образования на территории сельских поселений необходимо создать условия для внедрения новых форм организации дошкольного образования (открытие групп подготовки детей к школе «Будущий первоклассник», «Домашний воспитатель»). 
3. Решение задач по повышению качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению района  невозможно без укрепления материально-технической базы муниципальных учреждений образования с учетом современных требований к развивающей среде. Образовательные учреждения испытывают  недостаток финансовых средств на восстановление и обновление учебно-материальной базы. Значительная часть зданий учреждений образования (45%) требует капитального ремонта, необходимо строительство новых и модернизация имеющихся спортивных площадок. Доля износа спортивного оборудования составляет 70%.
С целью безопасности детей необходимо установление ограждений образовательных учреждений в соответствии с требованиями ГОСТа, установка прямой телефонной связи ОУ с пожарной охраной, систем навигационной связи «ГЛОНАСС», приведение в соответствии с требованиями улично-дорожной сети вокруг общеобразовательных учреждений и по пути следования школьного автотранспорта. 
Оснащенность школ компьютерами в 2010 году составила  90 единиц. Однако,  более 50% компьютеров, поставленных в образовательные учреждения  за период с 2003 по 2006 год, в настоящее время не отвечают современным требованиям. Приобретение новых и замена устаревших компьютеров необходимы для введения предмета «Информатика» в начальной школе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами нового поколения. Требуется продолжить оснащение образовательных учреждений  мультимедийными проекторами, программно-техническими комплексами с использованием  интерактивных досок и другими современными программно-аппаратными средствами обучения. 
4. Происходит  «старение»   педагогических  кадров.   
В  учреждениях  образования  района   увеличивается   процент   учителей 
пенсионного возраста:
Таблица 6
Численность педагогических работников общеобразовательных учреждений пенсионного возраста (2007-2013 годы)
	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Доля педагогических работников пенсионного возраста (%)
	15,5
	17
	20
	19
	19
	18
	20



Необходимо активнее привлекать в отрасль молодых специалистов,  обеспечивая возможность решения жилищной проблемы, шире использовать целевую подготовку специалистов на основе договоров с вузами.
[bookmark: l79]5. Кадровый   состав   муниципальной   системы   образования   нуждается   в обновлении и масштабной профессиональной переподготовке. Особенно острым является дефицит компетентных управленческих кадров - менеджеров в сфере образования, готовых успешно действовать в новых условиях финансово-хозяйственной деятельности. Введение федеральных государственных стандартов нового поколения также будет способствовать обновлению содержания и повышению результативности образования, приобретению новых профессиональных компетенций учителя.
6. Остается открытой проблема качества предоставления услуг связи, в том числе Интернета. Низкая скорость сети, нерегулярность связи не всегда дает возможность педагогам района участвовать в онлайн-видеоконференциях, которые проводятся в базовых школах.
Отсутствует муниципальная сервисная служба по ремонту и обслуживанию компьютерной техники.
С 2010 года начался процесс перехода на использование пакета свободного программного обеспечения, разработанного в рамках приоритетного национального проекта «Образование». Опытные зоны по внедрению пакета свободного программного обеспечения созданы во всех общеобразовательных учреждениях, что обусловливает необходимость повышения квалификации педагогических работников для внедрения нового программного обеспечения.


Раздел 2. Срок реализации Программы
Срок реализации программы: 2011 – 2013 годы.



Раздел 3. 
Общий объем ресурсов, необходимых для реализации Программы, 
и его обоснование 

	Финансирование      общеобразовательных      учреждений района        осуществляется    из регионального (фонд оплаты труда и расходы на содержание образовательного процесса) и муниципального (содержание зданий) бюджетов, а также за счет внебюджетных средств.
	С 2006 года региональные субвенции рассчитываются с использованием принципа нормативного бюджетного финансирования – на одного обучающегося. 
	Для обеспечения эффективного использования распределения ресурсов системы образования района в условиях неблагоприятной демографической ситуации осуществляется выравнивание  бюджетного финансирования.
	Ежегодно Собранием депутатов Фировского района утверждаются «поправочные» коэффициенты в разрезе общеобразовательных учреждений для корректировки объемов выделяемой региональной субвенции на обеспечение государственных гарантий  прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования.
	 В связи с оптимизацией сети учреждений образования коридор «поправочных» коэффициентов постепенно сужается:
	    2009 год   0,7 < k < 1.4 
	    2010 год   0,93 < k < 1,27
       	    2011 год   0,98 < k < 1,26
                 2012 год   0,9 < k < 1,1     
                 2013 год   0,9 < k < 1,1
	Внебюджетные поступления формируются, в основном, из платы родителей за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях, интернатах, за питание обучающихся в школах, спонсорских средств. 
	Третий год в отрасль поступают средства от ОЦП «Развитие образования Тверской области»:
	2008 год – 350 тыс. руб. (приобретение оргтехники для МОУ Фировская СОШ);
	2009 год – 550 тыс. руб. (приобретение мебели для информационных центров базовых школ);
	2010 год – 200 тыс. руб. (ремонт отопительной системы МОУ Фировская СОШ).
	Доля внебюджетных средств в доходах ОУ составляет:
	2009 год - 8,2%, 2010 год - 6%. Планируется увеличить объем внебюджетных средств к 2014 году до 9% за счет активного привлечения спонсорских средств.
Диаграмма 8
Структура расходов
 на образование в бюджете муниципального образования (%)
(2010-2013 годы)


	Доля расходов на образование в бюджете муниципального образования составляет большую часть и в течение 2011 – 2013 годов будет увеличиваться.
Финансирование     основных      образовательных    программ     в    части 
расходов на оплату труда, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, хозяйственные нужды осуществляется на основе выделения целевой образовательной субвенции муниципальным органам власти.
Таблица 7
Распределение расходов (2010 – 2013 годы) (тыс. руб.)

	
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Оплата труда
	42685,0
	43200,0
	45524,0
	46139,0

	Коммунальные расходы
	7589,9
	8013,2
	8703,7
	9487,0

	Учебные расходы
	3385,7
	3405,7
	3425,7
	3511,0

	Услуги связи
	391,3
	400,0
	405,0
	411,0

	Приобретения
	2460,0
	1190,0
	1195,0
	1197,0

	Ремонты
	5015,0
	7100,0
	8400,0
	8600,0

	Увеличение стоимости материальных запасов
	12546,40
	12946,4
	13500,0
	14200,0

	Прочие расходы
	230,7
	203,0
	210,0
	213,0



Диаграмма 9
Распределение расходов (2010 – 2013 годы) (тыс. руб.)


Большая часть расходов приходится на оплату труда, коммунальные расходы, увеличение стоимости материальных запасов.
За последние два года затраты на одного обучающегося уменьшаются благодаря проводимой работе по развитию сети образовательных учреждений, увеличению наполняемости классов, показателя соотношения «ученик-учитель». 
Таблица 8
Затраты на 1 обучающегося (тыс. руб.)
(2010-2013 годы)

	
	2010
	2011
	2012
	2013

	по району
	60,6
	50,1
	49,0
	46,0

	пгт
	35,2
	26,3
	25,9
	25,2

	село
	86,0
	74,1
	72,2
	71,3



Наиболее высокие затраты в сельских малокомплектных школах, где самая низкая наполняемость (МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Заводская начальная школа - детский сад» - 184,4 тыс. руб.).

	Материально-технические ресурсы.
Укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений является одним из основных условий успешности осуществления образовательного процесса.
Особенностью муниципальной системы образования является то, что 64% образовательных учреждений расположены в сельской местности (62% обучающихся), при этом  доля обучающихся в них - 38% от общей численности школьников, доля воспитанников ДОУ – 29%.




Диаграмма 10


В городских поселениях образовательные учреждения имеют все виды благоустройства, в  сельских поселениях доля таких учреждений составляет 78%.  
Имеют столовые все общеобразовательные учреждения, в том числе  2 – в приспособленных помещениях, спортивный зал – в 6 учреждениях.
В школах района заполненность мест составляет только  35%.

Таблица 9
Количество мест в общеобразовательных учреждениях

	
	Согласно типовой мощности
	Фактически

	Пгт
	1567
	591 (38%)

	Село
	1073
	343 (32%)

	Всего
	2640
	934 (35%)



Аварийных зданий и сооружений нет. Однако, 45% школьных зданий требуют капитального ремонта. 








Диаграмма 11
Проведение капитального ремонта
(2010-2013 годы)




	Вложение средств муниципального бюджета на проведение капитального ремонта увеличивается, растет доля спонсорских средств. Это даст возможность  выполнить в 2011 – 2013 годах капитальный ремонт актовых залов базовых школ (МОУ Великооктябрьская СОШ, МОУ Рождественская СОШ), зданий МОУ Новосельская ООШ, МОУ Фировская СОШ, кровли - в МОУ Рождественская СОШ, МДОУ Новосельский детский сад «Колокольчик», в том числе и на условиях софинансирования с региональным бюджетом. 
	Несмотря на дефицит муниципального бюджета администрация района уделяет большое внимание мероприятиям, направленным на обеспечение безопасности образовательного процесса: во всех ОУ установлены АПС и автоматическая система оповещения людей при пожаре, в школах обеспечен вывод АПС на пульт пожарной охраны, на 3-х школьных автобусах установлена система навигационной спутниковой связи типа «ГЛОНАСС». 
Финансовые средства, направленные на обеспечение безопасности ОУ: 2010 год – 624,1 тыс. руб., 2011 год – 958,0 тыс. руб., 2012 год – 3490 тыс. руб., 2013 год – 600 тыс. руб., причем, около 80% - средства муниципального бюджета.
	В целях обеспечения безопасности подвоза обучающихся к месту учебы необходимо приобрести 1 микроавтобус для МОУ Фировская СОШ.

Кадровое обеспечение.
Таблица 10
Численный состав педагогов (чел.)
(2010-2013 годы)
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	Количество педагогических работников
	
194
	
195
	
196
	
196

	Из них:
- в школах


- в ДОУ
	
134 (учителей –102) 

60
	
135 (учителей -  101) 

60
	
136 (учителей – 100)

60
	
136 (учителей - 100)

60



          Количество педагогов к 2013 году по сравнению с 2010 годом сокращается  незначительно - на  2 человека.
        Таблица 11
Уровень образования педагогических работников (%)
(2010-2013 годы)
	 
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	Общеобразовательные учреждения:
- высшее;
- среднее специальное
	

75
50
	

75
51
	

75
53
	

75
53

	
	Дошкольные образовательные учреждения:
- высшее;
- среднее специальное
	


7
83
	


7
83
	


7
83
	


7
83



          В настоящее время имеют высшее образование 43 % педагогов, среднее специальное – 53 %.
Таблица 12
Квалификационный состав педагогических работников (%)

	Квалификационная категория
	2010
	2011
	2012 
	2013

	Высшая
Из них:
- в школах
- в ДОУ
	

21
7
	

25,5
7
	

30
7
	

31
7

	Первая
Из них:
- в школах
- в ДОУ
	

50,5
21,7
	

58
23,3
	

63
25
	

65
26

	Вторая
Из них:
- в школах
- в ДОУ
	

34
28,3
	

39,2
31,7
	

43
35
	

43
35


	
	63% учителей работают в образовательных учреждениях свыше 25 лет, у 4,5% - педагогический стаж составляет от 1 до  5 лет. 
           Курсы повышения квалификации за последние пять лет прошли 150 педагогов (77,3%).
           Число педагогических работников, имеющих государственные награды, – 2 чел., в том числе Звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» - 2 чел.
          Число педагогических работников, имеющих отраслевые награды – 45чел. (35%), из них:
1. Нагрудный знак «Отличник народного просвещения» - 1 чел.
1.  «Отличник просвещения СССР» - 4 чел.
1. Нагрудный знак «Почётный работник общего образования» - 9 чел.
1. Нагрудный знак «Почётный работник общего образования Тверской области» - 1 чел.
1. Почётная грамота Министерства образования РФ – 38 педагогов.
	В ТвГУ заочно обучаются 3 педагога.	
	В дошкольных учреждениях активно внедряются инновационные процессы, что являются одним из основных условий обеспечения качества дошкольного образования. Стало традицией проведение  межрайонного семинара по обмену опытом среди педагогических работников Фировского и Вышневолоцкого районов.
	Методическая работа в общеобразовательных учреждениях строится в соответствии с единой методической темой района «Современная теория образования и технология урока», в рамках которой педагоги на заседаниях РМО изучают и применяют в практической деятельности новые педагогические технологии: ИКТ, проектный метод обучения, исследование, развивающее обучение и др. Используются такие формы работы, как открытый урок, презентация, мастерская «Учитель – учителю», конференция, обобщение педагогического опыта, семинар, практикум, фестиваль, мастер-класс и другие. 
	В рамках РМО проводятся районные мероприятия, на которых одаренные дети получают возможность реализовывать себя: «Умники и умницы», «Грамматическое кольцо», «Физический марафон», краеведческая викторина, «Компьютерный фестиваль», «Брейн-ринг» и др.
	В целях повышения престижа профессии каждый год организуются районные конкурсы: «Учитель года», «Воспитатель года», «Классный руководитель года».
          Таким образом, в районе накоплен кадровый потенциал, создана определенная материально-техническая база, приобретен опыт распределения финансовых средств. Общий объем ресурсов позволяет муниципальной системе образования эффективно реализовывать цели и задачи Программы развития.


Раздел 4. Базовая школа. Сетевое взаимодействие базовых школ

В Фировском районе работают две базовые школы: МОУ Рождественская СОШ и МОУ Великооктябрьская СОШ.
В связи с созданием базовых школ образованы образовательные   округа: Рождественский сельский образовательный округ и Великооктябрьский сельский образовательный округ.
К  Рождественскому сельскому  образовательному округу относятся следующие школы: 
- МОУ Рождественская СОШ (базовая);
- МОУ «Заводская начальная школа-детский сад»;
- МОУ Шлинская начальная школа (филиал МОУ Рождественская СОШ).
В  Великооктябрьский  сельский  образовательный округ  входят:
- МОУ Великооктябрьская СОШ (базовая);
- МОУ Новосельская ООШ;
- МОУ Жуковская ООШ;
- МОУ Дубровская ООШ.
Образовательную услугу в базовых школах получают 56% обучающихся.
Создание базовой школы – это объединение ресурсов общеобразовательных учреждений, которое  позволяет не только обеспечить равное качество образования для всех детей, но и организовать профильное обучение и предпрофильную подготовку обучающихся.
В базовых школах проводятся заседания окружных методических объединений, «мастер-классы» в рамках районных методических объединений.
На базе МОУ Рождественская СОШ традиционно проходит   районная конференция учебно-исследовательских работ обучающихся, «Фестиваль педагогических идей», на базе МОУ Великооктябрьская СОШ - районная конференция исследовательских работ обучающихся начальных классов.
Базовые школы являются пунктами проведения ЕГЭ (МОУ Великооктябрьская СОШ) и государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов в новой форме (МОУ Рождественская СОШ).
В рамках реализации КПМО Тверской области базовые школы оснащены информационными центрами, появление которых существенно изменило их деятельность. Появилась возможность использовать огромные информационные ресурсы, получать образование и взаимодействовать для решения задач дистанционно. Педагогические работники практикуют дистанционную форму повышения квалификации. Сервисы информационных центров позволяют использовать цифровые образовательные ресурсы федеральных образовательных порталов. Это способствует постоянному обновлению методического арсенала учителей, развитию творческих способностей обучающихся.
Цель: концентрация кадровых, материально-технических, информационных ресурсов для обеспечения доступного качественного образования.
Задачи: 
1. Создание условий для доступности научно-педагогической информации каждому педагогу в соответствии с его профессиональными потребностями;  возможности трансформации передового опыта деятельности педагогов образовательных округов.
2. Разработка мониторинга, позволяющего отслеживать эффективность методического обеспечения образовательного процесса.
3. Формирование атмосферы творчества и поиска в педагогических коллективах школ округа.
4. Ввести в состав Рождественского сельского образовательного округа МОУ Фировская СОШ. 



	Основные направления деятельности
	Динамика развития деятельности по годам

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1. Базовая школа - ресурсный центр повышения квалификации.

	1. Проведение на базе МОУ Великооктябрьская СОШ  методических семинаров, практикумов, тренингов.
2.Презентация собственного инновационного педагогического опыта учителей ОУ через различные формы социально-педагогического взаимодействия (научно-практические конференции, мастер-классы, творческие мастерские, школы передового педагогического опыта) – МОУ Великооктябрьская СОШ. 
3.На базе МОУ Рождественская СОШ  проведение семинаров: 
«Информационная культура школьников, одна из главных характеристик современного выпускника школы» (директора школ района).
4. «Содержание методической работы в школе или погружение в океан «методика» (зам. директора по УВР).
5. «Легкая школа для трудных детей» (о работе с детьми, требующими особого внимания)- зам директора по ВР.
6. Фестиваль «Открытый урок» (совместно с МОУ Фировская СОШ).
7. Пройти курсовую подготовку по поэтапному введению Федерального государственного образовательного стандарта.
Результат: совершенствование педагогического мастерства учителей сельских округов.
	1. Создание творческих (проблемных) групп педагогов, работающих под руководством опытных учителей – МОУ ВСОШ.
2. Организация постоянно-действующего семинара на базе МОУ Рождественская СОШ «Компетенции и компетентностный подход в образовании».
Результат:  освоение передового педагогического опыта и перенос его на уровень школ округа.
Участие в конкурсах,  в Президентских и Губернаторских грантах.
Включение в Рождественский сельский образовательный округ МОУ Фировская СОШ.

	1. Компетентностный подход в профессиональной подготовке учителя (диагностика уровней сформированности компетенций различного вида).
Результат: создание атмосферы поиска и творчества, формирование и распространение передового педагогического опыта.
Создание индивидуальных сайтов, публикация методических материалов.
Участие в Президентских и Губернаторских грантах, конкурсах.



	2. Базовая школа-социокультурный центр и центр воспитательной работы.

	МОУ Великооктябрьская СОШ:
1.Проведение методических семинаров, открытых мероприятий, групповых КТД.
2.Участие в общественно – полезных мероприятиях школы, посёлка, района.
3. Внедрение формы работы «Открытые лаборатории».
МОУ Рождественская СОШ:
 Система традиционных мероприятий, проводимых в социуме:
1.Факельное шествие
2. Митинг 9 мая
3.Концерты в доме-интернате для инвалидов и престарелых (2 раза в год)
4.Уборка территории села
5. Деятельность движения «Важное дело»
6. Совместные концерты с ДК
7.Тематические встречи и конкурсы на базе сельской библиотеки.
3. Внедрение формы работы «Открытые лаборатории».
Результат: 1.Совершенствование педагогического опыта и мастерства классных руководителей образовательного округа.
2. Разработка и осуществление социальных проектов.
3.Стабильно низкие показатели по правонарушениям среди подростков
	МОУ Великооктябрьская СОШ;
1.Создание творческих групп классных руководителей для изучения передового опыта воспитательной деятельности.
2. «Открытые лаборатории».
МОУ Рождественская СОШ:
Система традиционных мероприятий, проводимых в социуме:
1.Открытие кружков декоративно-прикладного творчества на базе ДК, привлечение родителей.
2. «Открытые лаборатории».
Результат: освоение педагогического опыта и перенос его на уровень  школ образовательного округа.
	МОУ Великооктябрьская СОШ:
1.Эффективное использование классными руководителями методик  для  развития личности ребёнка и его социальной адаптации.
2. «Открытые лаборатории».
МОУ Рождественская СОШ:
1.Формирование группы «Здоровье» на базе ДК.
2. «Открытые лаборатории».
Результат: применение на практике классными руководителями полученных педагогических знаний.

	3. Базовая школа-центр предпрофильной подготовки и профильного обучения.

	МОУ Великооктябрьская СОШ:
1.Обеспечение высокого уровня фундаментальной образовательной и допрофессиональной подготовки учащихся  по профилям обучения через содержание учебного процесса.

МОУ Рождественская СОШ:
1. Разработка индивидуальных образовательных траекторий в старшей школе.
2. Разработка и внедрение образовательных программ по профильным предметам.
Проект «Школа и родители –  партнеры в социализации личности в условиях профильного обучения» (районная конференция).
3. Интеграция учебного процесса и программ дополнительного образования (Язык мой – друг мой).
Результат: Повышение качества профильной подготовки учащихся школ Великооктябрьского и Рождественского сельских образовательных округов.
	МОУ Великооктябрьская СОШ:
1.Выстраивание индивидуальных образовательных траекторий обучающихся школ округа.

МОУ Рождественская СОШ:
1.Использование дистанционных технологий профильного обучения.
3.Система работы с «продвинутыми» детьми (исследования, проекты)
4. Осуществление предпрофильной подготовки в 9-м классе на основе ИУП
5. Проект «Создание системы профильного обучения в школе как условие эффективного профессионального самоопределения школьников».
Результат: Максимально возможная доступность получения полного Государственного стандарта образования обучающимися. 






	МОУ Великооктябрьская СОШ:
1.Введение ставки психолога для реализации поддержки профильного обучения  учащихся.

МОУ Рождественская СОШ:
1.Интеграция учебного процесса и программ дополнительного образования.
2. Использовать дистанционные технологии профильного обучения
Результат: Установление  равного доступа  к полноценному образованию разным категориям обучающихся, расширение возможности их социализации.



	4. Базовая школа как компьютерная коммуникативно-информационная среда и центр подготовки к ЕГЭ.

	МОУ Великооктябрьская СОШ:
Создание единой информационной среды школы, организация оптимальных условий для овладения и внедрения в образовательный процесс информационных технологий и подготовки к ЕГЭ.

МОУ Рождественская СОШ:
1.Разработка подпрограммы Программы развития школы на 2011-2013 годы «Информатизация образовательного пространства  –  путь к успеху».
2.Использование Интернет-ресурсов для подготовки к ЕГЭ.
Результат: Использование мультимедийной техники на школьных и районных мероприятиях, создание информационного банка из опыта работы по подготовке к ЕГЭ и использования новых информационных технологий.
	МОУ Великооктябрьская СОШ:
Оптимизация условий для подготовки учителя к уроку через использование информационных ресурсов и технологий. Реализация информационной компетентности через применение компьютерных технологий для создания условий самореализации обучающихся и для подготовки к ЕГЭ.  Взаимодействие школы с информационным пространством района, области.

МОУ Рождественская СОШ:
1.«Информатизация образовательного пространства – путь к успеху».
2.Использование Интернет-ресурсов для подготовки к ЕГЭ.
Результат: Эффективная организация образовательного процесса, опирающегося на последние достижения науки и готовящего к ЕГЭ; применение информационных технологий в работе с одаренными детьми и широкое использование образовательных Интернет-ресурсов. 
	МОУ Великооктябрьская СОШ:
1.Применение компьютерного мониторинга для проблемного анализа и своевременной корректировки деятельности педагогического коллектива. 2.Осуществление компетентностного подхода в образовательном процессе на информационном уровне с целью качественной подготовки к ЕГЭ. 3.Взаимодействие школы с информационным пространством страны и мира.

МОУ Рождественская СОШ:
1.Мониторинг качества обеспечения ИКТ
2.Использование Интернет-ресурсов для подготовки к ЕГЭ.
Результат: Освоение участниками образовательного процесса информационных технологий и использование их в практической деятельности с целью повышения качества образования и подготовки к успешной сдаче  ЕГЭ.




Раздел 5.
Развитие дистанционного образования детей-инвалидов

В Фировском районе 16 детей-инвалидов, из них обучаются в общеобразовательных классах – 11 чел., индивидуально на дому – 5 чел.
           В 2011 году заявлены на дистанционное обучение 2 обучающихся (МОУ Великооктябрьская СОШ).  
         Определен центр обучения – МОУ Великооктябрьская СОШ (базовая), которое получило оборудование для 1 учебного места.       
        В 2010-2011 учебном году курсы повышения квалификации для обучения детей-инвалидов прошли 8 учителей (география, химия, биология, немецкий язык, информатика, история, обществознание, математика, русский язык и литература, начальные классы), которые будут проводить дистанционное обучение.
        Распоряжением Главы администрации от 29.10.2010 № 390 утверждено положение о дистанционном обучении детей-инвалидов в Фировском районе, по отделу образования издан приказ от 01.12.2010 № 48 «Об организации дистанционного обучения детей-инвалидов».
        Для реализации данного направления в 2011 – 2013 годах необходимо провести следующие мероприятия:
       1. Создать условия для дистанционного обучения детей - инвалидов.
       2. Обучить педагогических работников методам работы в условиях дистанционного образования.
        3. Внести изменения в устав МОУ Великооктябрьская СОШ - муниципального центра дистанционного обучения, разработать нормативные документы, регламентирующие деятельность муниципального центра. 

Цель: комплексная реабилитация обучающихся, сохранение и коррекция показателей психического, социального здоровья детей, нуждающихся в дистанционном обучении.
	
Задачи:
1. Приведение  образовательного  процесса и режима обучения обучающихся, находящихся на дистанционном обучении, в соответствие с их возрастными, индивидуально-психофизическими особенностями и состоянием здоровья.
2. Обеспечение рациональной и оптимальной организации целостного процесса обучения больного ребенка, основанного на преемственности содержания, форм, методов работы и требований к ребенку, учитывающих зону его актуального и ближайшего развития и соответствующих его состоянию здоровья.
3. Адаптация учебной нагрузки к индивидуальным функциональным возможностям больного ребенка.
4. Интегрирование усилий медиков, специалистов, социально-психологической службы, педагогов, родителей по вопросам комплексной реабилитации больного ребенка, сохранения его здоровья и формирования у него основ культуры здоровья.
5. Создание адаптированных учебных программ по предметам общеобразовательной школы, в том числе индивидуальных программ обучения больных детей и детей, нуждающихся в комплексной реабилитации, с учетом их состояния здоровья, учебных возможностей, обучаемости и социально-психической адаптированности.






	Основные направления деятельности
	Динамика развития деятельности по годам

	
	2011 
	2012
	2013 

	1. Система реализации дистанционного обучения 
	 1.Проведение диагностики и  консультирования обучающихся (детей-инвалидов) в МОУ Великооктябрьская СОШ  
	 1.Проведение диагностики и консультирование обучающихся (детей-инвалидов) в МОУ Великооктябрьская СОШ 
	1.Проведение диагностики и консультирование обучающихся (детей-инвалидов) в МОУ Великооктябрьская, СОШ 

	
	2. Определение формы обучения больных детей. 
Формирование учебных групп, переход на дистанционное обучение.
Дистанционное обучение на дому детей – инвалидов в                                 МОУ Великооктябрьская СОШ – 1 чел.
	2. Определение формы обучения больных детей. Формирование учебных групп, дистанционное обучение.
Дистанционное обучение на дому детей – инвалидов в                                 МОУ Великооктябрьская СОШ – 2 чел.
	2. Определение формы обучения больных детей. Формирование учебных групп, дистанционное обучение.
Дистанционное обучение на дому детей – инвалидов в                                 МОУ Великооктябрьская СОШ – 1 чел.

	2. Создание валеологически целесообразной среды обитания в школе и дома для дистанционного обучения.
	1. Адаптация среды обучения к особенностям ребенка. Установление режима обучения.
	1. Адаптация среды обучения к особенностям ребенка. Установление режима обучения.
	1. Адаптация среды обучения к особенностям ребенка. Установление режима обучения.

	3. Адаптация ребенка и педагогов к особенностям дистанционного обучения.
	1. Повышение квалификации педагогических работников для дистанционного обучения детей-инвалидов:
МОУ Великооктябрьская школа – 8 чел.
2. Обеспечение успешного усвоения обучающимися учебных программ.
3. Индивидуальная работа по преодолению недостатков развития интеллектуальной, нравственной, эмоционально-волевой сфер ребенка.
4. Создание системы контроля за освоением ребенком учебной программы, его развитием, состоянием здоровья. 
	1.  Повышение квалификации педагогических работников для дистанционного обучения детей-инвалидов:
МОУ Великооктябрьская школа – 2 чел.
2. Обеспечение успешного усвоения обучающимися учебных программ.
3. Индивидуальная работа по преодолению недостатков развития интеллектуальной, нравственной, эмоционально-волевой сфер ребенка.
4. Создание системы контроля за освоением ребенком учебной программы, его развитием, состоянием здоровья.
	1  Повышение квалификации педагогических работников для дистанционного обучения детей-инвалидов:
МОУ Великооктябрьская школа – 2 чел.
2. Обеспечение успешного усвоения обучающимися учебных программ.
3. Индивидуальная работа по преодолению недостатков развития интеллектуальной, нравственной, эмоционально-волевой сфер ребенка.
4. Создание системы контроля за освоением ребенком учебной программы, его развитием, состоянием здоровья.

	4. Создание центров дистанционного обучения детей-инвалидов.
	1. Количество созданных центров дистанционного обучения детей-инвалидов - 1
	1. Количество созданных центров дистанционного обучения детей-инвалидов - 1
	1. Количество созданных центров дистанционного обучения детей-инвалидов - 1





Раздел 6. Обеспечение доступности дошкольного образования
               На 01.01.2011 года в районе функционируют 6 дошкольных образовательных учреждений и 1 образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «начальная школа - детский сад».  Общее количество мест - 564. 
В  сравнении  с 2009 годом в 2010 году показатель охвата детей в возрасте от 1,5 до 7 лет в районе вырос и составил  77,5% , что выше  областного показателя (66,9%) на 10,6%.
С сентября 2010 года  ликвидирована очередь детей в МДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка». В другие дошкольные образовательные учреждения очереди также нет. 
В  МДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка»  постоянно работает  группа кратковременного пребывания детей (адаптационная) для детей, поступающих в детский сад. 
Необходимо продумать вопрос обеспечения доступности услуг дошкольного образования детям старше 5 лет на территории Великооктябрьского сельского поселения на базе МОУ Дубровская основная общеобразовательная школа.  Дошкольных  учреждений в районе расположения этой школы нет. Здесь  также возможно внедрение других альтернативных форм дошкольного образования, таких как «Домашний воспитатель», «Детский сад на дому».
 В отделе образования создан банк данных о детях дошкольного возраста. По данным администраций городских и сельских поселений 96 (12%) детей дошкольного возраста, зарегистрированных на территории района, проживают за его пределами. 
По данным статистического отчёта  за 2010 год  на 1000 детей в возрасте 1-7 лет приходится 950  мест, на 100 мест – 73 ребёнка. Средняя наполняемость групп – 16 детей.                                     
 Создан банк данных детей с ограниченными возможностями здоровья. 
Дошкольные образовательные учреждения общего назначения посещают 7 детей – инвалидов с разными заболеваниями, что составляет 64 % от их общего количества в районе. В МДОУ детский сад комбинированного вида «Ласточка» с 2007 года функционирует логопедическая группа. Её посещают 14 детей. Занятия с детьми по исправлению недостатков в речи ведёт квалифицированный учитель-логопед высшей категории. На базе этого детского сада работает логопедический пункт, где родители, педагоги могут получить консультации по коррекции речи детей.                                                                                                                
В дошкольных учреждениях работают 60 педагогических работников, 35 из них (58 %)  имеют стаж работы свыше 20 лет.   Обеспечение дошкольных учреждений квалифицированными кадрами решается путём направления воспитателей на заочное обучение. На 01.09.2010 года в средних специальных учебных заведениях учатся 8 воспитателей. 
53 % педагогов имеют квалификационные категории, из них высшую – 7%, первую – 22%, вторую – 23 %.
План курсовой переподготовки выполняется.
С целью повышения престижа профессии «воспитатель» в районе ежегодно проводится профессиональный конкурс «Воспитатель года». В 2010 году воспитатель МДОУ детский сад «Светлячок» Токман Елена Алексеевна приняла участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года-2010»
Важнейшее направление деятельности отдела образования – организация преемственности в работе детского сада и начальной школы. Согласно плану работы проводятся совместные заседания методических объединений, взаимопосещения занятий. На каждого ребёнка, выпускника детского сада заполняется карта индивидуального развития, которая  передаётся в школу. Это помогает учителю лучше узнать ребёнка, понять его.
В коллективах дошкольных образовательных учреждений   организована деятельность по реализации приказа Министерства образования и науки РФ № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования». Ведётся работа по  разработке основных общеобразовательных программ  ДОУ.
В дошкольных учреждениях района активно внедряются  инновационные процессы, что является одним из основных условий обеспечения качества дошкольного образования. Наиболее активно внедрение новых образовательных технологий ведётся в МДОУ детский сад «Белочка». На базе этого дошкольного учреждения  проводятся районные методические объединения, семинары. В марте 2011 года проведён межрайонный семинар по обмену опытом работы с участием руководителей дошкольных образовательных учреждений Вышневолоцкого района.

Цель: обеспечение государственных гарантий доступности качественных образовательных услуг дошкольного образования в Фировском районе.
Задачи:
1. Удовлетворение потребности населения  в  качественных услугах дошкольного образования.
        	2. Развитие вариативных форм организации дошкольного образования.                        
3. Использование информационных  технологий в дошкольном образовании – как условие обеспечения качества дошкольного образования

	Основные направления деятельности
	Динамика развития деятельности по годам

	
	2011
	2012
	2013

	1. Создание банка данных о детях дошкольного возраста, проживающих на территории муниципального образования с целью полного анализа охвата детей дошкольным образованием
	Создание банка данных о детях дошкольного возраста по поселениям
	Корректировка данных с учётом выбывших детей в школу, родившихся в 2011 году
	Корректировка данных с учётом выбывших детей в школу, родившихся в 2012 году

	2. Создание электронной очереди в ДОУ.
	Создание электронной очереди в ДОУ, в т.ч. льготной. Корректировка очереди на 01. 09.2011 г.
	Корректировка очереди на 01. 09.2012 г.
	Корректировка очереди на 01. 09.2013 г.

	3. Организация  малозатратных форм дошкольного образования на территории Великооктябрьского сельского поселения для детей 5-7 лет 


Открытие групп кратковременного пребывания (адаптационных) 
для детей раннего возраста
	 Изучение вопроса возможности организации малозатратных форм дошкольного образования на базе МОУ Дубровская ООШ.

МДОУ Баталинский детский сад
	Открытие группы кратковременного пребывания для детей 5-7 лет на базе МОУ Дубровская ООШ.

МДОУ Новосельский детский сад «Колокольчик»
	Открытие группы кратковременного пребывания для детей 5-7 лет на базе МОУ Дубровская  ООШ.

Все ДОУ

	4. Развитие материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений
	Приобретение детской мебели согласно заявкам.
Проведение ремонта согласно заявкам
	Приобретение детской мебели. Оборудование спортивных и игровых площадок на территории ДОУ согласно заявкам
	Оборудование спортивных и игровых площадок на территории ДОУ

	5. Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	Проверка ДОУ  по созданию условий для детей с ограниченными возможностями здоровья.
Создание «Паспортов сопровождения» на детей с ограниченными возможностями здоровья
	Создание условий для полноценного пребывания   детей с ограниченными возможностями здоровья   в группах общеразвивающей направленности                                                                                             
	Проверка  ДОУ по созданию 
условий для детей с ограниченными возможностями здоровья                                                                                                                         

	6. Обеспечение преемственности в работе дошкольных учреждений  и начальной школы
	Мероприятия согласно плану совместной работы.
Анализ успеваемости бывших воспитанников
	Мероприятия согласно плану совместной работы.
Анализ успеваемости бывших воспитанников
	Мероприятия согласно плану совместной работы.
Анализ успеваемости бывших воспитанников

	7. Реализация приказа Министерства образования и науки РФ №655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к  структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования».
	Изучение приказа, выделение новых направлений работы. 
Начать разработку образовательных программ ДОУ
	Продолжить разработку образовательных программ ДОУ
	Закончить разработку образовательных программ ДОУ

	8. Изучение мнения общественности о  качестве предоставления услуг дошкольного образования                                                                                                                                                                                                                            
	Анкетирование родителей  воспитанников об удовлетворённости родителей качеством предоставления услуг дошкольного образования
	Анкетирование родителей  воспитанников об удовлетворённости родителей качеством предоставления услуг дошкольного образования
	Анкетирование родителей  воспитанников об удовлетворённости родителей качеством предоставления услуг дошкольного 
образования






Раздел 7. Дополнительное образование.

	В муниципальном образовании Фировский район обучающимся созданы условия для получения дополнительного образования. Услуги дополнительного образования представлены учреждениями отраслей «Культура» и «Образование». В районе функционируют 2 учреждения дополнительного образования, в которых занимаются 388 детей и подростков художественным творчеством, физкультурой и спортом:
 - муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Фировская детско - юношеская спортивная школа (285 чел.); 
  - муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Фировская детская музыкальная школа (108 чел.).
Таблица 11
Охват дополнительным образованием обучающихся

	
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	МОУ ДОД  Фировская детско- юношеская спортивная школа
	211
	285
	300
	305

	МОУ ДОД  Фировская детская музыкальная школа
	106
	108
	105
	108



В  учреждениях ведётся целенаправленная работа по творческому и интеллектуальному развитию личности. Одарённые дети выявляются через систему организационно-массовых мероприятий.   Дополнительное образование способствует  эффективному решению проблем, связанных с обеспечением занятости детей, их самореализации и социальной адаптации, формированием здорового образа жизни, профилактикой правонарушений и других асоциальных проявлений среди подростков. 
С введением ФГОС с 1 сентября  2011 года свободное от уроков время школьника станет ценнейшим ресурсом самообразования и дополнительного образования. Это означает, что резко сузится поле принуждения ребенка и расширится пространство его инициативного действия. Все это потребует расширения сферы дополнительного образования детей. К 2013 году каждый школьник в среднем за счет бюджетных средств получит возможность не менее 2 часов в неделю заниматься внеурочной деятельностью в рамках образовательной программы.     
Школьный компонент дополнительного образования представлен вариативной частью школьных предметов по выбору, факультативами, а также клубно-кружковой работой вне обязательного учебного процесса.
Таблица 12
Охват обучающихся
кружковой деятельностью в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования (чел.)

	Учебный год
	2010
	2011
	2012
	2013

	Охват дополнительным образованием (отрасль «Культура»)
	317
	385
	405
	513

	Охват школьной кружковой работой (отрасль «Образование»)
	312
	317
	320
	325



	В 2010-2011 учебном году в  учреждениях дополнительного образования занимаются 393 обучающихся. Численность обучающихся за последние 3 года остается стабильной.                                                
	Система дополнительного образования на базе общеобразовательных учреждений привлекает обучающихся и их родителей не меньше, чем специализированные учреждения.
Таблица 13
Сеть учреждений дополнительного образования на 01.09.2010г. (отрасль «Культура»)
	Учреждение
	Наименование отделения
 (спец. инструмент),
вида спорта
	Количество обучающихся


	
	
	всего 
	пгт
	село

	МОУ ДОД Фировская детская музыкальная школа
	хореография
	40
	40
	-

	
	фортепиано
	37
	22
	15

	
	баян
	16
	10
	6

	
	гитара
	13
	13
	-

	Всего
	
	106
	85
	21

	МОУ ДОД Фировская детско-юношеская спортивная школа
	футбол
	136
	106
	30

	
	волейбол
	45
	30
	15

	
	баскетбол
	15
	-
	15

	
	лыжные гонки
	15
	15
	-

	Всего
	
	211
	151
	60

	
	Итого
	317
	236
	81



Муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования реализуют запланированные мероприятия в рамках закрепленных полномочий. Отдел по делам культуры, молодежи и спорта администрации Фировского района  осуществляет организационно-методическое руководство и финансово-правовую поддержку учреждениям дополнительного образования, осуществляет взаимодействие с районным отделом образования. 
В настоящее время сеть спортивных сооружений Фировского района насчитывает 40 единиц, из них - 12 спортивных залов, включая приспособленные помещения для проведения занятий с обучающимися и жителями района, что составляет 48% от установленного норматива.    Для занятий детей, подростков и молодежи физической культурой и спортом в районе создано МОУ ДОД Фировская детско-юношеская спортивная школа (далее ДЮСШ), в котором занимаются 210 человек в секциях по таким видам спорта, как футбол, волейбол, лыжная подготовка, баскетбол. Работают 27 плоскостных сооружений (спортивные площадки, футбольные поля, два хоккейных корта). 7 спортсооружений находятся в частной собственности, одно из них - бассейн под открытым небом. Единовременная пропускная способность всех спортивных сооружений составляет 842 человека, что составляет 37% от установленного норматива.
Ежегодно на празднике «День района» и  «День физкультурника» в целях стимулирования результатов  награждаются лучшие спортсмены, команды, тренеры-преподаватели. 
    	 С целью популяризации спорта в районе ежегодно проводится около 40 спортивно-массовых мероприятий и соревнований по футболу, волейболу, баскетболу, футзалу, шашкам и шахматам, лыжной подготовке и легкоатлетическому кроссу. Обучающиеся ДЮСШа - активные участники всероссийских, региональных соревнований. 
       	Численность занимающихся физической культурой и спортом в Фировском районе составляет 1770 человек. Физкультурно-оздоровительную работу проводят 11 штатных физкультурных работников, из них 3 - имеют высшее образование.
	Предоставляя каждому ребёнку широкие возможности для выбора образовательных программ и успешного её освоения,  МОУ ДОД Фировская детская музыкальная школа планомерно ведёт работу в этом направлении. 
Педагогический коллектив школы состоит из 8 преподавателей, из которых 2 чел. имеют высшее образование (25%), 6 чел. - среднее специальное (75%). Все преподаватели работают свыше 10 лет.
Обучающиеся детской музыкальной школы являются постоянными участниками районных и областных фестивалей, конкурсов, смотров. Формируя статус школы, как культурного  центра  музыкального образования детей, обеспечивающего целостное музыкально-эстетическое, хореографическое просвещение и воспитание, детская музыкальная школа ведет обучение на четырёх отделениях: фортепиано, баян, гитара, хореография. Планируется восстановить работу фольклорного отделения.
Существующие проблемы:
- Несоответствие материально-технической базы учреждений культуры современным требованиям и недостаток финансовых средств на приобретение современного свето - и звукового технического оборудования, компьютерной техники, инвентаря, подключение учреждений к сети Интернет, что не позволяет в должной мере развивать платные услуги.
Изношенность некоторых видов музыкальных инструментов составляет 50%. Также ощущается недостаток методической и музыкальной литературы.
- Необходимо введение регионального компонента в образовательные программы и внеклассную работу учреждений дополнительного образования детей, постоянное обновление творческого потенциала посредством выявления и поддержки юных дарований.
 -  Для     развития     физической     культуры    и     спорта     учреждения
дополнительного образования ДЮСШ требуют неотложного решения проблемы, связанные с недостаточным охватом детей и подростков в возрасте от 6 до 15 лет, занимающихся в системе  учреждения  дополнительного образования спортивной направленности. В настоящее время удельный вес составляет 25% от общей численности данной возрастной группы.
      	Причинами сложившейся ситуации являются:
- недостаточное количество квалифицированных тренеров-преподавателей;
- низкая оплата труда специалистов физической культуры и спорта, особенно   начинающих тренеров-преподавателей;
- недостаточное количество спортинвентаря и оборудования.

   	Таким образом, исходя из обозначенных проблем, необходимо решение следующих задач:

1. Развитие массового спорта и физкультурно-оздоровительного движения среди всех возрастных групп и категорий населения района путем увеличения количества и качества проводимых спортивно-массовых мероприятий, усиление пропаганды физической культуры и спорта через СМИ.

2. Развитие детско-юношеского спорта за счет привлечения специалистов физической культуры и спорта, стимулирования их деятельности. укрепления и развития материально-технической базы ДЮСШ.

3. Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования. 
Дальнейшее развитие спортивно-оздоровительной инфраструктуры на территории района за счет реализации проектов строительства спортивных объектов в рамках федеральной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Российской федерации на 2006-2015 годы», адресной инвестиционной программы Тверской области, фонда софинансирования социальных расходов Тверской области (далее ФССР).

1.  Повышение      уровня      квалификации      преподавателей     учреждений 
дополнительного образования.


	
Направления деятельности
	Динамика развития достижений

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1.Организация и  проведение мероприятий:
1.1 спортивно-массовых; 
1.2 творческие конкурсы и фестивали
	1.1.МОУ ДОД ДЮСШ и общеобразовательные учреждения – в рамках  календарного плана спортивно-массовых мероприятий и соревнований.
1.2. МОУДОД ДМШ- согласно графику районных и областных творческих конкурсов и фестивалей
	1.1.МОУ ДОД ДЮСШ и общеобразовательные учреждения - в рамках  календарного плана спортивно-массовых мероприятий и соревнований.
1.2. МОУДОД ДМШ- согласно графику районных и областных творческих конкурсов и фестивалей.
	1.1.МОУ ДОД ДЮСШ и общеобразовательные учреждения - в рамках  календарного плана спортивно-массовых мероприятий и соревнований.
1.2. МОУДОД ДМШ- согласно графику районных и областных творческих конкурсов и фестивалей.

	2. Взаимодействие общеобразовательных учреждений отдела образования и образовательных учреждений отдела по делам культуры молодёжи и спорта.
	1.Спортивные соревнования (по графику);
2.Проведение секций в ОУ (по расписанию);
3.Проведение праздников и конкурсов:
- «Овация», КВН, вечер русского романса, отчётный концерт, фольклорный праздник, детские утренники
	1.Спортивные соревнования (по графику);
2.Проведение секций в ОУ   (по расписанию);
3.Проведение праздников и конкурсов:
- «Овация», КВН, отчётный концерт, фольклорный праздник, детские утренники.
	1.Спортивные соревнования (по графику);
2.Проведение секций в ОУ (по расписанию);
3.Проведение праздников и конкурсов:
- «Овация», КВН, вечер русского романса, отчётный концерт, фольклорный праздник, детские утренники

	3. Информационное обеспечение, пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни в районной газете «Коммунар», на МТК «Фирово», МРК «Фирово»
	Регулярное освещение результатов соревнований, конкурсов на страницах районной газеты и МТК «Фирово»
	Регулярное освещение результатов соревнований, конкурсов на страницах районной газеты и МТК «Фирово»
	Регулярное освещение результатов соревнований, конкурсов на страницах районной газеты и МТК «Фирово»

	4.Укрепление материально-технической базы:
4.1 физической культуры и спорта в Фировском районе;

4.2 детской музыкальной школы
	4.1.Приобретение спортивного инвентаря и оборудования в для МОУ ДОД Фировская ДЮСШ

4.2.Приобретение музыкальных инструментов
	4.1.Приобретение спортивного инвентаря и оборудования в для МОУДОД Фировская ДЮСШ 
4.2.Приобретение музыкальных инструментов и свето-аудио музыкальной аппаратуры.
	4.1.Приобретение спортивного инвентаря и оборудования в для МОУДОД Фировская ДЮСШ
4.2. Приобретение музыкальных инструментов








Раздел 8.
Организация отдыха обучающихся в каникулярное время (летний отдых)

	Несмотря на изменение механизма и источников финансирования в 2010 году в районе сохранены возможности для организации летнего отдыха и оздоровления детей и подростков. 711 обучающихся (83%) были охвачены организованными формами отдыха в каникулярное время (2009 год – 80%). В 7 школах работали оздоровительные лагеря с дневным пребыванием, 40 школьников  отдохнули в загородных лагерях области. В МОУ Рождественская СОШ функционировал лагерь труда и отдыха для 14 старшеклассников.  130 обучающихся летом были трудоустроены районным центром занятости населения.
	Загородный лагерь имени Маресьева, который является ведомственным,  в этом году не работал в связи с приостановкой деятельности  ОАО «Востек» из-за сложного финансового положения. 
	Ежегодно на базе МОУ Дубровская ООШ работает  лагерь актива старшеклассников, в 2010 году в нем отдохнули  70 человек.
    	Приоритетная цель – совершенствование системы организации отдыха и занятости детей и подростков.
    	Задачи летней оздоровительной кампании:
    	 - создание условий для наиболее полного охвата трудом и отдыхом детей и подростков;
  	 -  координация всех заинтересованных структур по организации летнего труда и отдыха детей и подростков;
  	- адресная поддержка конкретных групп детей,  нуждающихся в оздоровлении и, трудоустройстве, отдых;
 -  развивать малозатратные формы организованного отдыха и занятости детей и подростков.
    	Формы организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков:
       	  	- пришкольные лагеря;
 - выездные лагеря;
 	- многодневные походы;
 	- лагерь актива старшеклассников;
 	- летний трудовой лагерь;
 	- санаторное лечение.
      	Для объединения усилий всех заинтересованных организаций и учреждений в проведении летней оздоровительной кампании в районе создается координационный Совет по отдыху, оздоровлению и занятости детей и подростков в летний  период.
 	Проблемы.
Из-за финансовых проблем  ОАО «Востек» произошло закрытие ведомственного загородного оздоровительного лагеря им. Маресьева, который находился на территории района.
 	Ожидаемый результат.
 	1. Охватить организованными формами отдыха в каникулярное время 89%  детей и подростков.
 2. Обеспечить в приоритетном порядке  (100%) отдых, занятость детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении.













	Основные направления деятельности
	Динамика развития деятельности по годам

	
	2011
	2012
	2013

	1. Нормативно-правовое обеспечение
	Подготовка   проекта постановления  главы администрации  Фировского  района «Организация отдыха и   занятости детей и подростков Фировского района»
	Подготовка проекта постановления  главы администрации  Фировского  района «Организация отдыха  и занятости детей и подростков Фировского района»
	Подготовка    проекта постановления  главы администрации  Фировского  района «Организация отдыха  и занятости детей и подростков Фировского района»

	
	Заключение соглашений и договоров с  заинтересованными  организациями  по   обеспечению   отдыха и занятости детей и подростков   в  порядке,   установленном   действующим законодательством Российской Федерации
	Заключение соглашений и договоров с  заинтересованными  организациями  по   обеспечению   отдыха и занятости детей и подростков   в  порядке,   установленном   действующим законодательством Российской Федерации
	Заключение соглашений и договоров с  заинтересованными  организациями  по   обеспечению   отдыха и  занятости детей и подростков   в  порядке,   установленном   действующим законодательством Российской Федерации

	2. Работа с руководителями и педагогическими кадрами           
	Расширенное заседание координационного Совета по организации отдыха и занятости детей и подростков
	Расширенное заседание координационного Совета по организации отдыха  и занятости детей и подростков
	Расширенное заседание координационного Совета по организации отдыха  и занятости детей и подростков

	
	Проведение семинара «Организация отдыха  и занятости детей и подростков»
	Проведение семинара «Организация отдыха  и занятости детей и подростков»
	Проведение семинара «Организация отдыха  и занятости детей и подростков»

	
	Проведение инструктивно-методических совещаний для различных категорий организаторов  детского отдыха и занятости
	Проведение инструктивно-методических совещаний для различных категорий организаторов  детского отдыха и занятости
	Проведение инструктивно-методических совещаний для различных категорий организаторов  детского отдыха и занятости

	
	Подготовка кадров для работы в лагерях
	Подготовка кадров для работы в лагерях
	Подготовка кадров для работы в лагерях

	3.Организационно-методическое обеспечение
	Планирование и организация подготовки летней кампании с учетом анализа
	Планирование и организация подготовки летней  кампании с учетом анализа
	Планирование и организация подготовки летней кампании с учетом анализа

	
	Оформление документации детских  лагерей  всех типов, обеспечение подготовки материально-технической базы к летнему сезону
	Оформление документации детских  лагерей  всех типов, обеспечение подготовки материально-технической базы к летнему сезону
	Оформление документации детских лагерей  всех типов, обеспечение подготовки материально-технической базы к летнему сезону

	
	Комплектование детских оздоровительных лагерей  всех  типов и подготовка их для работы в условиях оздоровительных лагерей
	Комплектование детских оздоровительных лагерей  всех  типов и подготовка их для работы в условиях оздоровительных лагерей
	Комплектование детских оздоровительных лагерей  всех  типов и подготовка их для работы в условиях оздоровительных лагерей

	
	Приемка лагерей
	Приемка лагерей
	Приемка лагерей

	
	Подготовка и направление материалов на областные смотры-конкурсы
	Подготовка и направление материалов на областные смотры-конкурсы
	Подготовка и направление материалов на областные смотры-конкурсы

	
	Осуществление контроля  организации летнего отдыха и занятости детей и подростков 
	Осуществление контроля  организации летнего отдыха и занятости детей и подростков 
	Осуществление контроля  организации летнего отдыха и  занятости детей и подростков 

	
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет

	
	Организация трудовых подростковых бригад
	Организация трудовых подростковых бригад
	Организация трудовых подростковых бригад

	
	Районный смотр-конкурс деятельности учреждений,  организующих отдых  и занятость детей и подростков старше 14 лет
	Районный смотр-конкурс деятельности учреждений,  организующих отдых  и занятость детей и подростков старше 14 лет
	Районный смотр-конкурс деятельности учреждений,  организующих отдых  и занятость детей и подростков старше 14 лет

	
	Организация палаточного лагеря и лагеря актива старшеклассников 
	Организация палаточного лагеря и лагеря актива старшеклассников 
	Организация палаточного лагеря и лагеря актива старшеклассников 

	4. Информационное обеспечение
	Работа со СМИ по освещению летней  кампании
	Работа со СМИ по освещению летней кампании
	Работа со СМИ по освещению летней кампании

	
	Выпуск методического материала в помощь организаторам отдыха и занятости  детей и подростков
	Выпуск методического материала в помощь организаторам отдыха  и занятости детей и подростков
	Выпуск методического материала в помощь организаторам отдыха и занятости  детей и подростков

	
	Распространение методических материалов по организации летнего отдыха  детей на электронных носителях
	Распространение методических материалов по организации летнего отдыха детей на электронных носителях
	Распространение методических материалов по организации летнего отдыха детей на электронных носителях

	
	Организация методических выставок для организаторов отдыха в каникулярный период
	Организация методических выставок для организаторов отдыха в каникулярный период
	Организация методических выставок для организаторов отдыха в каникулярный период

	
	Обновление банка данных эффективных форм отдыха и занятости детей
	Обновление банка данных эффективных форм отдыха и занятости детей
	Обновление банка данных эффективных форм отдыха и занятости детей














Раздел 9.
Духовно-нравственное воспитание и  краеведческое образование
      	Мероприятия по духовно – нравственному воспитанию  школьников разработаны на основе государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы», утвержденной Правительством Российской Федерации от 15 октября 2010 г. № 795, «Концепции духовно – нравственного воспитания российских школьников», утвержденной приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2010 года № 373 и введенной в действие с 01.01.2010 года.     	Эти документы являются основой для разработки отделом образования и общеобразовательными учреждениями  планов и программ воспитания и социализации школьников с учетом культурно-исторических, этнических, социально-экономических, демографических особенностей района, запросов обучающихся и их родителей (законных представителей),  районного сообщества. 
       	Воспитание и социализация школьников интегрированы во все виды деятельности: учебную, внеурочную, внешкольную, семейную, общественно – полезную. В процессы духовно – нравственного развития обучающегося включены все субъекты воспитания и социализации детей и молодежи: семья, все ветви муниципальной власти, учреждения дополнительного образования, культуры и спорта, средства массовой информации.
      	Отдел образования совместно с  общеобразовательными учреждениями работают над усилением воспитательной роли школы, формированием патриотизма, гражданской ответственности, правового самосознания, духовности и культуры, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации.
     	С 2000 года в Фировском краеведческом музее ежегодно  (в апреле) проходит районная краеведческая конференция «Память». 
Темы конференций:
     	2007 год - «35-летие восстановления Фировского района и 235-летие Вышневолоцкого уезда Тверской губернии»;
    	2008 год - «Проблемы семьи и молодежи» (на примере семейных династий, истории школ докладчики показали преемственность поколений, передачу профессионального опыта, опыта семейного и нравственного воспитания);
    	2009 год – «Дети войны» (обучающимися школ проведена исследовательская работа, подготовлены выступления о детях войны);
  	 2010 год – 65-я годовщина Победы в Великой Отечественной войне (общеобразовательные школы готовили отчеты о военно - патриотической работе);
    	 2011 год – 50 – летие со дня полета первого человека в космос и 75 – летие со дня освобождения г. Калинина от немецко – фашистских захватчиков.
     	В общеобразовательных учреждениях проводятся классные часы по темам: «Мой родной край», «Все зависит от нас», «Где родился там и пригодился», «Я - гражданин России» и другие.
    	Организуются выставки рисунков и фотографий «Край родной навек любимый», «Детство - деревенское мое», «Всему начало - отчий дом», «Любовь  моя - Россия» и др. Обучающиеся активно принимают участие в районной фотовыставке,   посвященной Дню района. 
     	Проводятся конкурсы, фестивали, операции, экодесанты и акции: «Как прекрасен этот мир!», «Земля — наш общий дом»  (озеленение улиц,  уборка территорий), «Слава героям», «Памяти павших» (посадка цветов на братских могилах в д.Горшково, с.Рождество, у обелисков,  уход за могилами неизвестных солдат).
     	Добровольчество и волонтерство постепенно становится нормой жизни современного   общества. В районе сформирована целая система работы добровольческих отрядов, они действуют в 6 школах.
    	Участники «Важного дела» активно работают по направлениям «Добрые дела», «Наш край», «Дари добро», «Клубы пожилых людей», «Школа важных дел».
    	Волонтеры оказывают  патронажную помощь одиноким пожилым людям: делают уборку, ухаживают за огородами, складывают дрова, приводят в порядок улицы поселков и деревень, организуют интересные и познавательные экскурсии по историческим и памятным местам Верхневолжья для пожилых людей, участвуют в работе клуба «Ветеран».  
        	Обучающиеся изучают историю храма с. Рождества Пресвятой Богородицы, проводят экскурсии, создают    мини - проекты «Праздник Рождества   Пресвятой Богородицы», собирают местные песни -  колядки, организуют конкурсы рисунков «Масленица на рождественской земле» и др.
С целью ориентации обучающихся в области культуры религий и светской этики во всех  общеобразовательных учреждениях района идет преподавание курсов «Основы религиозных культур и светской этики» и «Основы православной культуры».
    	По всем темам собран богатый краеведческий материал, на котором воспитывается не одно поколение молодых людей. 
   	Накоплен полезный и эффективный опыт формирования демократического уклада жизни района, школы как модели гражданского общества, развития разнообразных форм ученического самоуправления

       	Цель: мобилизовать и объединить усилия и ресурсы обучающихся общеобразовательных учреждений по сохранению и приумножению ценностей духовно-нравственного воспитания, краеведческого образования  и приумножению ценности поколений,  победивших в  Великой Отечественной войне, возродивших и сохранивших свою Родину.
      	Задачи: 
1.Формирование эффективной системы духовно-нравственного воспитания, краеведческого образования, обеспечивающей оптимальные условия развития у подрастающего поколения верности Отечеству, готовности приносить пользу обществу и государству.
2.Организация обоснованной деятельности по созданию условий для эффективного духовно-нравственного воспитания, краеведческого образования. 
3.Утверждение в сознании и чувствах обучающихся духовно-нравственных ценностей, взглядов и убеждений, воспитание  уважения к культурному и историческому прошлому России, к традициям родного края.
Основные аспекты духовно – нравственного воспитания обучающихся:
1. Патриотическое воспитание школьников.
1. Социализация личности школьников.
1. Гражданское воспитание и образование.
1. Трудовое воспитание.
1. Экологическое воспитание.
1. Эстетическое воспитание.
1. Формирование здорового образа жизни.












	№ п/п
	Мероприятия
	2011
	2012
	2013
	Ответственные за проведение мероприятий

	1. Патриотическое воспитание школьников

	1
	День рождения районного краеведческого музея
	+
	+
	+
	РОО, МАУ «Фировский краеведческий музей»

	2
	Смотр-конкурс «Я бы в армию пошел»
	+
	+
	+
	РОО, РДК, ОКМС

	3
	Слет допризывной молодежи «Призывник»
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС 

	4
	Смотр-конкурс Постов №1
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС

	5
	Конкурс рисунков и фотографий «Люблю тебя мой край родной»
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС, РДК, «Фировский краеведческий музей».

	6
	Конкурсы «Вперед к Победе!», 
«Обелиск».
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС, РДК, «Фировский краеведческий музей».

	7
	День освобождения города Калинина
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС, РДК, «Фировский краеведческий музей».

	8
	День ПОБЕДЫ
	+
	+
	+
	Оргкомитет

	9
	Митинги-реквиемы у захоронений воинов
	+
	+
	+
	Оргкомитет

	10
	Пятидневные сборы юношей 10-х классов
	+
	+
	+
	 Отдел комиссариата Тверской области по городу Вышний Волочек, Вышневолоцкому и Фировскому районам

	11
	Районная конференция «Память»
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС, РДК, «Фировский краеведческий музей»

	2.Социализация  личности школьников

	1.
	Акция «Спешите делать добро»
	+
	+
	+
	РОО, МОУ

	2.
	Мероприятия, посвященные Дню 
матери
	+
	+
	+
	Оргкомитет

	3. Гражданское воспитание и образование

	1.
	Акция «Знай и люби свой Фировский район»
	+
	+
	+
	Руководители МОУ

	1.
	День герба и флага Тверской области
	+
	+
	+
	Руководители МОУ

	2.
	День народного единства
	+
	+
	+
	Руководители МОУ

	3.
	День конституции Российской
 Федерации
	+
	+
	+
	Руководители МОУ

	4.
	Международный день семьи
	+
	+
	+
	Руководители МОУ

	5.
	Международный день защиты детей
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС, РДК,

	6.
	День России
	+
	+
	+
	Руководители МОУ

	4.Трудовое воспитание

	1.
	Акция «Зеленый десант»
	+
	+
	+
	РОО, МОУ, поселковые администрации

	2.
	Акция «Спешите делать добро!»
	+
	+
	+
	МОУ, ОКМС, РДК,

	3.
	Трудовой десант 
	+
	+
	+
	СПК «Колос», «Фировский», спонсорские организации

	4.
	Акция «Школьный огород»
	+
	+
	+
	    РОО,  МОУ, МДОУ

	5. Экологическое воспитание

	1.
	Выставка «Урожай-2011, 2012, 2013»
	+
	+
	+
	 РОО, МОУ, МДОУ

	2.
	Выставка творческих работ  учащихся по природоохранной тематике «Зеркало природы»
	+
	+
	+
	РОО, МОУ, МДОУ, РДК, ОКМС.

	9.
	День птиц
	+
	+
	+
	РОО, МОУ, МДОУ

	10.
	Слет юных экологов
	+
	+
	+
	РОО, МОУ

	6.Эстетическое воспитание

	1.
	Новогодние праздники
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС, РДК, ОУ

	2.
	Конкурс «Утренняя звезда»
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС, РДК, ОУ

	4.
	Фестиваль искусств  школьников «Вдохновение» по номинациям:
- «Художественное слово»;
- «Вокал»;
- «Танец»;
- «Ремесло»;
- «Золотое перо».
Гала-концерт.
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС, РДК, ОУ

	7. Формирование здорового образа жизни

	1.
	Спартакиада учащихся общеобразовательных учреждений (согласно календарному плану  спортивно-массовых мероприятий на год)
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС, ДЮСШ

	2.
	Участие во Всероссийской акции «Внимание – дети!»
	+
	+
	+
	РОО, ГИБДД ОВД по Фировскому 
району

	3.
	Интеллектуально-развлекательные программы «Да здравствуют каникулы!»
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС, ДЮСШ

	5.
	Районные соревнования:
1. «Безопасное колесо»,
1. Санитарных постов,
1. Слет юных туристов,
1. Многодневные походы

	+
	+
	+
	РОО, ГИБДД, МУЗ «Фировская ЦРБ», ОКМС

	6.
	День здоровья
	+
	+
	+
	Руководители МОУ

	7.
	Всемирный день борьбы со СПИДом
	+
	+
	+
	РОО, ОКМС
руководители МОУ


















Раздел 10.
Реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 
«Дорожная карта» реализации инициативы.
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	
	
	2011
	2012
	2013
	

	Направление 1. Переход на новые образовательные стандарты

	1
	Переход на новый федеральный государственный образовательный стандарт начального образования
	+
	
	
	Отдел образования, ОУ

	2
	Подготовка к введению нового федерального государственного образовательного стандарта общего образования:
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	2.1.
	Повышение квалификации педагогических работников и руководителей системы образования с учетом введения федерального государственного образовательного стандарта начального образования
	+
	
	
	Отдел образования, ОУ

	2.2.
	Проведение разъяснительной работы с родителями учащихся начальной школы, которые пойдут в школу в текущем году
	+
	
	
	Отдел образования, ОУ

	3
	Апробация моделей оценки качества подготовки обучающихся на всех ступенях  общего образования, в том числе по типам и видам образовательных учреждений
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	Направление 2.  Развитие системы поддержки талантливых детей

	1
	Создание системы поиска одаренных детей в различных сферах деятельности
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	2
	Разработка моделей сетевого взаимодействия учреждений общего, дополнительного образования по формированию индивидуальной образовательной траектории одаренных детей
	
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	3
	Увеличение охвата учащихся-участников школьного этапа Всероссийской олимпиады
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	Направление 3. Развитие учительского потенциала

	1
	Разъяснительная работа нового порядка аттестации педагогических работников
	+
	
	
	Отдел образования, ОУ

	2
	Апробация нового порядка аттестации педагогических работников
	+
	
	
	Отдел образования, ОУ

	3
	Формирование системы мер по подготовке, переподготовке, повышению квалификации руководителей системы образования, в том числе руководителей общеобразовательных учреждений
	+
	
	
	Отдел образования, ОУ

	4
	Совершенствование новой системы оплаты труда в части стимулирующих выплат
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	5
	Участие в конкурсных мероприятиях
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	Направление 4. Изменение школьной инфраструктуры

	1
	Анализ материально-технических и санитарно-эпидемиологических условий предоставления образовательной услуги в общеобразовательных учреждениях Фировского района на предмет соответствия ФГОС 
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	2
	Мониторинг современных условий, созданных в общеобразовательных учреждениях
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	3
	Разработка плана развития материально-технической и учебной базы ОУ
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	4
	Обеспечение обучающихся возможностью выбора направления профильного обучения
	+
	+
	+
	

	5
	Переход на электронный школьный документооборот
	
	+
	
	Отдел образования, ОУ

	Направление 5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	1
	Проведение спортивных соревнований, массовых мероприятий для школьников
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	2
	Введение 3-го часа физической культуры в неделю
	+
	
	
	Отдел образования, ОУ

	3
	Мониторинг здоровья обучающихся
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	4
	Создание кабинетов здоровья в образовательных учреждениях
	+
	
	
	

	5
	Внедрение здоровьесберегающих технологий 
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	Направление 6. Расширение самостоятельности школ

	1
	Переход образовательных учреждений в статус новых бюджетных учреждений
	
	
	+
	Отдел образования, ОУ

	2
	Доведение финансовых средств ОУ в соответствии с нормативами
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ

	3
	Создание условий для развития внебюджетной деятельности ОУ
	+
	+
	+
	Отдел образования, ОУ










10.1. Переход на новые образовательные стандарты
Переход на новые образовательные стандарты начальной школы начинается с 01 сентября 2011 года. Целью такого перехода является приведение первой ступени общего образования к новому качеству в современных условиях развития общества.
В течение 2010-2011учебного года разработан и реализуется план мероприятий по переходу на новые образовательные стандарты начальной школы, включающий укрепление кадрового состава учителей, изменения системы их переподготовки, перехода на новые учебно-методические комплексы, широкое внедрение информационных технологий в образовательный процесс.
Отделом образования проведена следующая работа по подготовке к введению федерального образовательного стандарта начального общего образования:
- утверждены планы мероприятий по переходу на новые образовательные стандарты отдела образования, ОУ;
- в августе 2010 года в рамках августовской конференции педагогических работников организована работа площадки по подготовке введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, где были разработаны рекомендации по введению ФГОС;
- в октябре 2010 года отделом образования проведён семинар заместителей директоров по УВР по организации введения ФГОС;
- в районе создан ресурсный муниципальный центр (РМЦ) в целях подготовки и введения в общеобразовательных учреждениях  района федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования с 01сентября 2011 года;
- в марте 2011 года проведено заседание методического совета по теме: «Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС», на котором обсужден вопрос о готовности общеобразовательных учреждений к введению ФГОС.
Цель: обеспечение внедрения ФГОС с 01 сентября 2011 года в начальных классах общеобразовательных учреждений района.     
Задачи:
1. Создание нормативного обеспечения введения ФГОС
2. Создание финансово-экономического обеспечения введения ФГОС. 
3. Создание организационного обеспечения введения ФГОС. 
4. Создание кадрового обеспечения введения ФГОС.
5. Создание информационного обеспечения введения ФГОС.
6. Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС.



	Основные направления деятельности
	Динамика развития деятельности по годам 

	
	2011 год
	2012год
	2013 год

	1. Создание нормативного обеспечения введения ФГОС
	1.Участие в разработке на основе ФГОС примерной основной образовательной программы начального общего образования в части учета региональных особенностей
(январь-апрель).
	1.Участие в разработке на основе ФГОС примерной основной образовательной программы начального общего образования в части учета региональных особенностей (январь-апрель).
	1.Участие в разработке на основе ФГОС примерной основной образовательной программы начального общего образования в части учета региональных особенностей
(январь-апрель).

	
	2.Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС начального общего образования в муниципалитете
(апрель).
	2.Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС начального общего образования в муниципалитете (апрель).
	2.Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС начального общего образования в муниципалитете (апрель).


	2. Создание финансово-экономического обеспечения введения ФГОС











	Внесение изменений в нормативно-правовые акты, устанавливающие нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений.
Подготовка нормативных правовых актов, определяющих новую систему оплаты труда педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений, реализующих ФГОС начального общего образования (январь). 
	Внесение изменений в нормативно-правовые акты, устанавливающие нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений.
Подготовка нормативных правовых актов, определяющих новую систему оплаты труда педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений, реализующих ФГОС начального общего образования (январь).
	Внесение изменений в нормативно-правовые акты, устанавливающие нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений.
Подготовка нормативных правовых актов, определяющих новую систему оплаты труда педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений, реализующих ФГОС начального общего образования (январь).


	3. Создание организационного обеспечения введения ФГОС
	1.Создание ресурсного муниципального центра по вопросам введения ФГОС начального общего образования (январь). 
	Деятельность ресурсного муниципального центра по вопросам введения ФГОС начального общего образования (сентябрь-апрель). 
	Деятельность ресурсного муниципального центра по вопросам введения ФГОС начального общего образования (сентябрь-апрель).  


	
	2. Подготовка и проведение заседания методического совета по вопросам введения ФГОС начального общего образования (март).
	2.Подготовка и проведение заседания методического совета по вопросам введения ФГОС начального общего образования (январь).
	2.Подготовка и проведение заседания методического совета по вопросам введения ФГОС начального общего образования
(январь).

	
	3. Координация взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся (в течение года).

	3. Координация взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся (в течение года).
	3.Координация взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся (в течение года).


	
	4. Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС общего образования
(в течение года).
	4.Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС общего образования
(в течение года).
	4.Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС общего образования (в течение года).

	
	5. Включение образовательных учреждений в общероссийский мониторинг по введению ФГОС, организация проведения данного мониторинга (по федеральному графику).

	5. Включение образовательных учреждений в общероссийский мониторинг по введению ФГОС, организация проведения данного мониторинга (по федеральному графику).
	5. Включение образовательных учреждений в общероссийский мониторинг по введению ФГОС, организация проведения данного мониторинга (по федеральному графику).


	
	6. Реализация принципов государственно-общественного характера управления образованием, включая формы публичной отчетности муниципальных образовательных систем (в течение года).
	6. Реализация принципов государственно-общественного характера управления образованием, включая формы публичной отчетности муниципальных образовательных систем 

	6.Реализация принципов государственно-общественного характера управления образованием, включая формы публичной отчетности муниципальных образовательных систем (в течение года).

	4. Создание кадрового обеспечения введения ФГОС
	1. Обеспечение повышения квалификации всех учителей начальных классов по вопросам ФГОС и готовности руководителей образовательных учреждений к введению ФГОС начального общего образования (в течение года).
	1.Обеспечение повышения квалификации всех учителей начальных классов по вопросам ФГОС и готовности руководителей образовательных учреждений к введению ФГОС начального общего образования (в течение года).
	1.Обеспечение повышения квалификации всех учителей начальных классов по вопросам ФГОС и готовности руководителей образовательных учреждений к введению ФГОС начального общего образования (в течение года).

	
	2. Разработка плана научно-методических семинаров по проблемам введения ФГОС начального общего образования (январь).
	2.Разработка плана научно-методических семинаров по проблемам введения ФГОС начального общего образования (сентябрь).
	2.Разработка плана научно-методических семинаров по проблемам введения ФГОС начального общего образования
(сентябрь).

	5. Создание информационного обеспечения введения ФГОС
	1. Широкое информирование общественности через средства массовой информации о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты (октябрь-апрель).
	1.Широкое информирование общественности через средства массовой информации о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты (октябрь-апрель).
	1.Широкое информирование общественности через средства массовой информации о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты (октябрь-апрель).


	
	2. Обеспечение деятельности сетевого комплекса информационного взаимодействия по вопросам введения ФГОС начального общего образования (в течение года).
	2. Обеспечение деятельности сетевого комплекса информационного взаимодействия по вопросам введения ФГОС начального общего образования (в течение года).
	2. Обеспечение деятельности сетевого комплекса информационного взаимодействия по вопросам введения ФГОС начального общего образования (в течение года).

	
	3. Организация публичной отчетности образовательных учреждений о ходе и результатах введения ФГОС начального общего образования (январь, июнь).
	3.Организация публичной отчетности образовательных учреждений о ходе и результатах введения ФГОС начального общего образования (январь, июнь).
	3.Организация публичной отчетности образовательных учреждений о ходе и результатах введения ФГОС начального общего образования
(январь, июнь).

	6. Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС
	Координация работы общеобразовательных учреждений по материально-техническому обеспечению введения ФГОС (в течение года).
	Координация работы общеобразовательных учреждений по материально-техническому обеспечению введения ФГОС (в течение года).
	Координация работы общеобразовательных учреждений по материально-техническому обеспечению введения ФГОС (в течение года).






В результате перехода на новый образовательный стандарт начального образования  к  2013 году  планируется достигнуть следующих результатов:
1. все общеобразовательные учреждения перешли на новый государственный образовательный стандарт начального образования;
1. УМК и программы обучения в ОУ соответствуют требованиям и основным положениям федерального государственного стандарта;
1. обобщен опыт педагогов по реализации компетентностного подхода в образовательной деятельности;
1. школьники и учителя имеют возможность пользоваться электронными библиотеками, новостями науки, техники и культуры; обмениваться опытом, взаимодействовать и общаться в сети.
10.2. Развитие системы поддержки талантливых детей

Система взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования по формированию индивидуальной образовательной траектории одаренных детей в районе осуществляется по следующим направлениям:
1. организация работы по выявлению и развитию талантливых детей;
1. создание условий для  выявления обучающихся, способных к ведению научной работы, развитие и реализация способностей школьников, занимающихся учебно-исследовательской деятельностью;
1. создание условий для обеспечения участия общеобразовательных учреждений района в конкурсах и олимпиадах различных уровней (муниципального, регионального, федерального);
1. повышение квалификации педагогов, осуществляющих работу с талантливыми детьми.
В  районе  организовано  сетевое  взаимодействие базовых школ, которые 
являются социо-культурными центрами по развитию творческих способностей обучающихся. 
Разрабатывается научно-методическое сопровождение педагогов по выявлению одаренных детей в общеобразовательных учреждениях посредством проведения школьных, районных мероприятий
В районе с одарёнными детьми ежегодно проводятся следующие мероприятия: районный конкурс «Ученик года», конференция учебно-исследовательских работ обучающихся «Всегда исследуйте всечасно…»; в рамках работы районных методических объединений организованы игры: «Грамматическое кольцо», «Умники и умницы», «Физический марафон», компьютерный фестиваль в дистанционной форме «Информашка», краеведческая географическая викторина, единый сетевой день по географии, «Брейн-ринг» по химии-биологии; спортивные соревнования, Олимпиады. На сайтах школ  размещаются творческие работы обучающихся, в ОУ проводятся предметные недели.

Цель и задачи: создание необходимых условий для самореализации обучающихся, создание системы поиска одаренных детей в различных сферах деятельности; создание банка одаренных детей.














	№
	Наименование мероприятия
	Сроки

	
	
	2011
	2012
	2013

	1
	Проведение муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	ноябрь-декабрь
	ноябрь-декабрь
	ноябрь-декабрь

	
2
	Создание банка данных талантливых детей
	сентябрь
	корректировка банка данных
	корректировка банка данных

	3
	Организация и проведение конференции учебно-исследовательских работ школьников «Везде исследуйте всечасно…»
	апрель
	апрель
	апрель

	4
	Компьютерный фестиваль обучающихся 
	март
	март
	март

	5
	Краеведческая географическая викторина
	февраль
	февраль
	февраль

	6
	«Умники и умницы»
	февраль
	февраль
	февраль

	7
	Проведение семинаров-практикумов по повышению квалификации педагогов по вопросу организации учебно-исследовательской деятельности 
	декабрь
	декабрь
	декабрь

	8
	Районный конкурс «Ученик года»
	март
	март
	март

	9
	Коммунарские сборы
	ноябрь
	ноябрь
	ноябрь

	10
	Лагерь актива старшеклассников
	август
	август
	август

	11
	Районная конференция «Память»
	май
	май
	май

	12
	Фестиваль военной песни
	май
	май
	май

	13
	Фестиваль детского творчества
	июнь
	июнь
	июнь

	14
	Конкурс к Дню защиты детей «Фировские звёздочки»
	июнь
	июнь
	июнь

	15
	Районные спортивные соревнования «Школа выживаемости»
	июнь
	июнь
	июнь

	16
	Районные соревнования «Безопасное колесо»
	апрель
	апрель
	апрель

	17
	Районные соревнования санитарных постов
	март
	март
	март



В результате выполнения запланированных мероприятий планируется достижение следующих результатов:
1. Увеличение количества обучающихся, принимающих участие в олимпиадах, конкурсах различного уровня (муниципальном, региональном, федеральном).
1. Организация учебно-исследовательской деятельности обучающихся во всех общеобразовательных учреждениях района.
1. Повышение квалификации педагогов по работе с талантливыми детьми.
1. Информационное обеспечение педагогов, обучающихся и общественности по вопросам поддержки и развития талантливых детей.
1. 
1. 
1. 
1. 
1. 
1. 
5. 
5. 
10.3. Развитие учительского потенциала
В 2010 году в районе большое внимание было уделено развитию управленческих кадров системы образования. Повысили квалификацию 5 руководителей общеобразовательных учреждений (33%), 46 педагогов (37%). 8 руководящих работников (53%) приняли участие в региональных семинарах, конференциях. Все руководители школ активно работали в методических и консультационных районных семинарах: для директоров, заместителей директоров по УВР, ВР. Заместитель директора по информатизации образовательного процесса МОУ Рождественская СОШ Слизкова М.А. – участник межрегиональной конференции «Информационные технологии для Новой школы», которая проводилась в г.Санкт-Петербург. 
 3 специалиста отдела образования прошли обучение в ГОУ ТО ИУУ, 1 чел. – в ФГОУ «АПК ПП работников образования».
В рамках сетевого взаимодействия определены 2 базовые школы, которые являются ресурсными центрами повышения квалификации. 
В районе сформированы 18 районных методических объединений, на базе которых осуществляется консультирование, методическое сопровождение и повышение квалификации педагогических работников, апробируются модели непрерывного повышения квалификации (на основе опыта общеобразовательных учреждений – лидеров системы образования района, победителей ПНП «Образование»).
Численность педагогических работников, принятых на работу в 2010 году, - 3 чел.
В районе ежегодно проводятся районные конкурсы «Учитель года», «Классный руководитель года».
 Поддержка деятельности 68 педагогов, получающих вознаграждение за выполнение функций классного руководителя, осуществляется за счет федерального и регионального бюджетов.
Для обеспечения системы непрерывного образования педагогических кадров необходимо решение следующих задач:
1. развитие муниципальной системы непрерывного образования педагогических кадров, обеспечивающих возможность перехода между различными образовательными программами, использование возможностей дистанционных форм обучения;
1. создание гибкой системы формирования заказа на повышение квалификации педагогических и руководящих кадров;
1. повышение уровня профессиональной подготовки работников образования в сфере информационных - коммуникационных технологий, развитие современных методов обучения на основе информационных - коммуникационных технологий;
1. внедрение новых технологий в целях обобщения передового педагогического опыта работы;
1. организация разнообразных педагогических конкурсов, направленных на развитие способностей;
1. внедрение в деятельность педагогов инновационных технологий и современных методов ведения образовательного процесса;
1. формирование индивидуальной образовательной траектории педагогов для его дальнейшего профессионального и личностного роста;
1. создание и развитие системы общественного мониторинга деятельности педагогов. 

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения

	
	
	2011
	2012
	2013

	1
	Разработка нормативного обеспечения муниципальной модели повышения квалификации педагогических и руководящих кадров на диагностической основе.
	+
	
	

	2
	Разработка положения о мониторинге качества повышения курсовой подготовки педагогических и руководящих кадров.
	+
	
	

	3
	Разработка положения о методическом совете
	+
	
	

	4
	Разработка положения о творческой группе
	+
	
	

	5
	Подготовка методических рекомендаций по организации повышения квалификации педагогических и руководящих работников  в межкурсовой период в ОУ
	+
	
	

	6
	Организация курсов повышения квалификации на базе ГОУ ТОИУУ
	+
	+
	+

	7
	Организация занятий  в базовых школах по передовым педагогическим технологиям.
	+
	+
	+

	8
	Проведение мониторинга качества курсовой подготовки педагогических и руководящих работников.
	+
	+
	+

	9
	Проведение мониторинга «Повышение уровня профессиональной подготовки работников образования в сфере ИКТ»
	+
	+
	+

	10
	Проведение мониторинга по подготовке учителей начальных классов к введению ФГОС общего начального образования.
	+
	+
	+

	11
	Проведение мониторинга о своевременном прохождении курсов ПК педагогическими и руководящими кадрами.
	+
	+
	+

	12
	Организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников в межкурсовой период:
	+
	+
	+

	13
	Проведение районных мероприятий: 
1. организация и проведение предметных секций, секций педагогических работников  в рамках августовской педагогической конференции;
	+
	+
	+

	
	1. организация и проведение «Фестиваля  педагогических идей»
	+
	+
	+

	
	1. организации работы предметных методических объединений: учителей русского языка и литературы, учителей математики, учителей начальных классов, учителей физики, учителей химии, учителей истории и общество знания, учителей физической культуры, учителей обслуживающего труда, учителей географии, учителей биологии, учителей информатики, педагогов - психологов, учителей английского языка, учителей немецкого языка,  учителей ИЗО, учителей музыки; методических объединений работников ДОУ: старших воспитателей, воспитателей. 
	+
	+
	+

	
	1. организации и проведения научно-практических конференций, обзорных семинаров, семинаров -  дискуссий, научно - практических и теоретических семинаров;
	+
	+
	+

	
	1. организация и проведение мастер-классов; 
	+
	+
	+

	
	1. организация работы творческой группы  «Федеральный государственный образовательный стандарт как основа реализации государственной политики в сфере общего образования»
	+
	+
	+

	
	1. организация и проведение конкурса педагогического мастерства
	+
	+
	+

	
	1. организация и проведение конкурса методических служб ОУ;
	+
	+
	+

	14
	-     организация и проведение конкурса «Мой лучший урок»
	+
	+
	+

	15
	Подготовка информационно - аналитических материалов по результатам проведения Панорамы педагогических технологий.
	+
	+
	+

	16
	Подготовка информационно- аналитических по результатам мониторинга качества курсовой подготовки.
	+
	+
	+

	17
	Подготовка информационно - аналитических материалов по результатам мониторинга «Повышение уровня профессиональной подготовки работников образования в сфере ИКТ»
	+
	+
	+

	18
	Подготовка информационно - аналитических материалов по результатам мониторинга по подготовке учителей начальных классов к введению ФГОС общего начального образования.
	+
	+
	+

	19
	Подготовка информационно - аналитических материалов по результатам мониторинга о своевременном прохождении курсов ПК педагогическими и руководящими кадрами ОУ.
	+
	+
	+









Ожидаемые результаты:
1. Обеспечение 100% уровня прохождения курсов повышения квалификации педагогическими и руководящими работниками 1 раз в 5 лет. 
1. Обеспечение 100% уровня овладения педагогическими и руководящими кадрами информационно - коммуникационными технологиями.
1. 100% готовность учителей начальных классов к введению ФГОС общего начального образования.

Предоставление социальных гарантий педагогическим работникам с целью привлечения в школы молодых специалистов.

Общеобразовательные учреждения района укомплектованы педагогическими кадрами. Вместе с тем в учреждениях образования увеличивается процент учителей пенсионного возраста.
Таблица 15
Численность педагогических работников общеобразовательных учреждений пенсионного возраста (2007-2013 годы)

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Доля педагогических работников пенсионного возраста (%)
	15,5
	17
	20
	19
	19
	18
	20



Необходимо активнее привлекать в отрасль молодых специалистов,  обеспечивая возможность решения жилищной проблемы, шире использовать целевую подготовку специалистов на основе договоров с вузами.
Отделом образования разработан план мероприятий по обеспечению общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами.






	№
	Мероприятия 
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1
	Создание банка данных резерва педагогических кадров
	+
	+
Корректировка данных
	+
Корректировка данных

	2
	Материальное поощрение молодых специалистов согласно Положению
	+
	+
	+

	3
	Организация взаимосвязи с педагогическими образовательными учреждениями по обучению выпускников ОУ, молодых специалистов педагогическим специальностям
	+
	+
	+

	4
	Активизация работы по повышению престижа педагогической профессии
	+
	+
	+

	5
	Организация и проведение районных конкурсов  педагогического мастерства:
- «Учитель года»,
- «Воспитатель года»,
- «Классный руководитель года»
	+
	+
	+





10.4. Сохранение и укрепление здоровья школьников     
  
 За последние три года в районе процент практически здоровых детей колеблется от 17% до 18% в дошкольных учреждениях и от 14% до 15% - в школах, что соответствует общероссийским показателям.
Причинами такого состояния здоровья остаются не только врожденные аномалии, экологическая обстановка, режим и традиции питания, но и низкая двигательная активность, перегрузки в организации образовательного процесса.
С целью сохранения и укрепления здоровья детей, формирования навыков здорового образа жизни необходимо: 
- обеспечение каждому ребенку индивидуальной траектории развития с учетом его психофизических способностей, особенностей;
- обеспечение медико-социально-психолого-педагогической поддержки детям дошкольного и школьного возраста;
- совершенствовать систему школьного питания.
	Работа с обучающимися школ района по привитию навыков здорового образа жизни проводится в рамках учебной (на уроках ОБЖ, биологии, физкультуры) и  внеурочной деятельности (через систему дополнительного образования). Данная работа способствует профилактике заболеваний среди учащихся, повышению их работоспособности и умственному развитию, создает условия для адаптации подрастающего поколения к окружающей среде. 	Важную роль в общей структуре  работы играют кабинеты здоровья в школе.	
             В рамках проведенной в районе Всероссийской диспансеризации обучающихся  отмечен рост числа детей с заболеваниями органов пищеварения, опорно-двигательного аппарата. Это во многом обусловлено отсутствием у детей определенных знаний и навыков по уходу за собой. 
               С целью координации работы по укреплению и сохранению здоровья обучающихся в общеобразовательных учреждениях в сентябре 2010 года созданы кабинеты здоровья. 
      В районе функционируют 7 общеобразовательных учреждения, в которых обучаются 934 обучающихся. Организовать работу среди такого количества школьников без координации деятельности участников образовательного процесса и внешней инфраструктуры затруднительно. Реализация мероприятий в рамках  Программы развития позволит сформировать у обучающихся навыки здорового образа жизни. 
	     Для сохранения и укрепления здоровья школьников района необходимо решить ряд задач:
1. создание механизма, обеспечивающего становление и эффективное функционирование системы здоровьесбережения школьников;
1. координация  деятельности  всех участников образовательного процесса (обучающихся, педагогов, родителей);
1. увеличение доли обучающихся, охваченных организованными формами досуга по вопросам здорового и безопасного образа жизни, спортивно-оздоровительной работы;
Поставленные задачи планируются решить через  комплекс мероприятий: 














	№
	Мероприятия 
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1
	Создание базы данных об общественных организациях, занимающихся вопросами здоровьесбережения
	+
	+
	+

	2

	 Разработка положений:
-  о   районных смотрах, конкурсах, фестивалях
	+
	+
	+

	3
	Оснащение кабинетов здоровья в ОУ
	+
	+
	+

	4
	Формирование здоровьесберегающего пространства школы (медицинского кабинета, столовой, спортивного зала, информационного центра школы)
	+
	+
	+

	5
	Реализация муниципальной программы «Горячее питание в общеобразовательных школах Фировского района на 2011-2013 годы» (приложение 3)
	+

	+
	+

	6
	Обобщение и распространение опыта работы кабинетов здоровья в ОУ
	
	+
	+

	7
	Проведение семинаров, лекций, совещаний специалистовотдела образования, руководителей ОУ по реализации программ работы кабинетов здоровья
	+
	+
	+

	11.
	Проведение в ОУ мероприятий:
- праздников «В гостях у Мойдодыра»;
- конкурса проектов и рисунков «Чистота-залог здоровья»;
- веселых стартов «Мама, папа, я – спортивная семья»;
- конкурса «Модно быть здоровым»;
- конкурса социальных проектов «Экология окружающего мира»;
- диспута «Моя будущая семья»;
- конкурса эссе «Красота и здоровье»

	+
	+
	+

	12.
	Проведение районного форума «Я здоров и поэтому успешен»
	+
	+
	+



Основные показатели эффективности выполнения мероприятий:

	№
	Показатель (индикатор) эффективности
	Ед. изм.
	Значение показателя

	
	
	
	2011
	2012
	2013

	1
	Доля общеобразовательных учреждений района, имеющих кабинеты здоровья
	%
	100
	100
	100

	2
	Доля обучающихся начальных классов общеобразовательных учреждений, прошедших обучение о здоровом образе жизни при кабинетах здоровья
	%
	100
	100
	100

	3
	Доля обучающихся, занимающихся в спортивных секциях
	ед.
	30
	40
	50



В результате проведения комплекса запланированных мероприятий к 2013 году планируется обеспечить функционирование целостной системы образовательной, просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного образа жизни с использованием ресурсов кабинетов  здоровья в общеобразовательных  учреждениях района.

Мероприятия по реализации программы «Президентские тесты».
В районе ведется целенаправленная работа по реализации программы «Президентские состязания». Она стала эффективным механизмом привлечения детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом. В школьном этапе «Президентских состязаний» приняли участие 850 обучающихся.
Программа «Президентские тесты» в рамках «Президентских состязаний» рассчитана на детей, обучающихся в школе, независимо от их двигательных способностей. В этом принципиально новый подход к организации соревнований, в основе которого максимальное вовлечение детей в спортивно-оздоровительное движение. В 2010 году в программе приняли участие 850 школьников района.

	
	Мероприятия
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1
	Разработка и реализация районной спортивно -оздоровительной программы «Президентские тесты»
	+
	+
	+

	2
	Проведение районных спортивно-массовых мероприятий (в соответствии с годовым планом  РОО, МОУ ДОД ДЮСШ)
	+
	+
	+

	3
	Организация и проведение «Президентского многоборья» (тестов)
	+
	+
	+



10.5. Изменение школьной инфраструктуры.
Современные     требования     к     условиям     предоставления       общего 
образования предусматривают с одной стороны – обеспечение всем обучающимся гарантий безопасности и сохранения здоровья, с другой – оснащение образовательного процесса современным учебным и учебно-наглядным оборудованием.
	В районе 6 общеобразовательных учреждения, в том числе 2 – базовые школы. 86% школ (882 чел.) соответствуют современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, что на 5% выше уровня 2009 года. Аварийных зданий нет.
	В рамках сетевого взаимодействия базовых школ, выполняющих функции ресурсных, информационных и социокультурных центров, центров профильного образования и подготовки к ЕГЭ, дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, формируется новая школьная инфраструктура.
109 обучающихся (100%) старшей ступени имеют возможность выбора профиля обучения, обеспеченного необходимым оборудованием и квалифицированными кадрами. Во всех общеобразовательных учреждениях организованы предпрофильная подготовка и профильное обучение, совершенствуются вариативность учебных курсов, механизмы объективного контроля и оценки качества образования. 52% обучающихся старшей школы занимаются в профильных классах, 23% - обучаются по индивидуальному учебному плану. Об эффективности работы по выбору профиля свидетельствует тот факт, что выпускники школ района существенно повысили свои результаты на ЕГЭ. Результаты выпускников Фировского района 2010 года по русскому языку отмечены среди лучших в области. Количество выпускников, сдавших ЕГЭ по обязательным предметам с результатом не ниже 70 баллов, составляет 28,57% (2009 год – 6%). Большинство выпускников поступают в высшие учебные заведения в соответствии с выбранным профилем.
В рамках деятельности информационных центров базовых школ обеспечивается доступ к информационным ресурсам и средствам коммуникации не только обучающихся, родителей, педагогов, но и населения образовательных округов, что существенно повышает уровень их компетентности.
В целях поддержки сети информационных центров базовых  школ внедряется автоматизированная библиотечная информационная система «OPAC-Global», осуществляется  переход на электронный учёт книг и посетителей, постепенно превращающих библиотеку в медиатеку.
В районе созданы условия для организации дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья: определен муниципальный центр, проведено обучение специалистов отдела образования, педагогов, родителей, поставлено  оборудование, создан банк данных детей-инвалидов.
 В ходе реализации региональной программы «Школьный автобус» полностью обновлен парк школьных автобусов, что позволяет обеспечить доступность качественного образования  вне зависимости от места проживания обучающихся. Все 6 автобусов используются общеобразовательными учреждениями не только для подвоза детей из близлежащих населенных пунктов сельского образовательного округа в базовую школу, но и для развития профессионального общения учителей, детей, повышения образовательной мобильности школьников, обеспечения доступности услуг дополнительного образования.
Несмотря на дефицит муниципального бюджета, администрация района уделяет большое внимание мероприятиям, направленным на обеспечение безопасности образовательного процесса: во всех ОУ установлены АПС и автоматическая система оповещения людей при пожаре, в школах обеспечен вывод АПС на пульт пожарной охраны, на 3-х школьных автобусах установлена система навигационной спутниковой связи типа «ГЛОНАСС». 
Цель: обеспечение всем обучающимся гарантий безопасности и здоровья.
Задачи:
- совершенствование сетевого взаимодействия общеобразовательных школ (увеличение доли школьников, обучающихся в условиях, отвечающих современным требованиям, до 89%);
- развитие сети дошкольных образовательных учреждений (охват детей дошкольным образованием – до 80%);
- реализация регионального проекта «Кабинеты здоровья в общеобразовательных учреждениях Тверской области» (кабинеты здоровья созданы во всех школах района);
- развитие материально-технической, методической и учебно-наглядной базы общеобразовательных школ района до уровня, соответствующего современным требованиям (доля ОУ, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, - до 89%).

	№
	Основные направления деятельности
	Динамика развития деятельности по годам

	
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1

	Совершенствование сетевого взаимодействия общеобразовательных школ 
	Совершенствование программ профильного обучения
	Совершенствование программ профильного обучения
	Совершенствование программ профильного обучения

	
	
	Дистанционное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья по программам общего образования (1 чел.)
	Дистанционное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья по программам общего образования (2 чел.)
	Дистанционное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья по программам общего образования (2 чел.)

	
	
	
	Открытие информационного центра в МОУ Фировская СОШ
	Открытие информационных  центров в МОУ Дубровская ООШ, МОУ Новосельская ООШ

	
	
	Совершенствование АИС «Школа» (электронная отчетность, электронные журналы, электронные дневники – МОУ Великооктябрьская СОШ, МОУ Рождественская СОШ)
	Совершенствование АИС «Школа» (электронная отчетность, электронные журналы, электронные дневники – МОУ Великооктябрьская СОШ, МОУ Рождественская СОШ)
	Совершенствование АИС «Школа» (электронная отчетность, электронные журналы, электронные дневники –во всех школах)

	
	
	Использование сервиса «видеоконференцсвязь» в деятельности общеобразовательных школ (доля ОУ – до 30%)
	Использование сервиса «видеоконференцсвязь» в деятельности общеобразовательных школ (доля ОУ – до 50%)
	Использование сервиса «видеоконференцсвязь» в деятельности общеобразовательных школ (доля ОУ – до 100%)

	2
	Развитие сети дошкольных образовательных учреждений 
	Развитие малозатратных форм организации дошкольного образования на базе общеобразовательных школ (группы кратковременного пребывания детей – до 30%  ОУ)
	Развитие малозатратных форм организации дошкольного образования на базе общеобразовательных школ (группы кратковременного пребывания детей, подготовка детей к школе – до 35%  ОУ)
	Развитие малозатратных форм организации дошкольного образования на базе общеобразовательных школ (группы кратковременного пребывания детей, подготовка детей к школе  – до 40%  ОУ)

	3
	Реализация регионального проекта «Кабинеты здоровья в общеобразовательных учреждениях Тверской области» (кабинеты здоровья созданы во всех школах района)
	Оснащение кабинетов здоровья
	Оснащение кабинетов здоровья
	Оснащение кабинетов здоровья

	
	
	
	Организация и проведение районного конкурса «Лучший кабинет здоровья как координационный центр формирования здорового образа жизни»
	Организация и проведение районного конкурса «Лучший кабинет здоровья как координационный центр формирования здорового образа жизни»

	4
	Развитие материально -технической, методической и учебно-наглядной базы общеобразовательных школ района до уровня, соответствующего современным требованиям 
	Укрепление материально-технической базы ОУ (приложение 1)
	Укрепление материально-технической базы ОУ (приложение 1)
	Укрепление материально-технической базы ОУ (приложение 1)



Мероприятия по информатизации образования.
В Фировском районе ведется системная работа по всем ключевым направлениям развития и внедрения ИКТ в сфере образования:
-  внедрение и использование ИКТ в управленческой деятельности как в образовательных учреждениях, так и в отделе образования;
- использование лицензионного программного обеспечения, внедрение пакета свободного программного обеспечения (ПСПО), разработанного  в рамках приоритетного национального проекта «Образование»,  в общеобразовательных учреждениях;
- внедрение электронных дневников и журналов успеваемости в деятельность образовательного учреждения;
- использование ИКТ в деятельности учителей информатики; 
- использование ИКТ-технологий  в образовательном процессе ОУ в урочное и внеурочное время, в дополнительном образовании.
Установлены 3 интерактивных комплекса в учебных кабинетах базовых школ, подключены два школьных сервера и настройки Wi-Fi доступа.
На информационном портале www.tverobr.ru зарегистрированы обучающиеся и учителя. В школьной образовательной сети «Дневник» заполнены необходимые данные.
Проводится дистанционное обучение педагогов.
Создан и пополняется банк медиатеки педагогической информации, педагогического опыта учителей, ЦОРами.
Более активно педагоги используют ЦОР в преподавании предметов.
Проводятся обучающиеся семинары «Единая информационная среда школы» и «Использование ИКТ-технологий в образовательном процессе».
В МОУ Великооктябрьская СОШ и МДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка» начато издание электронной школьной газеты.
Созданы условия для дистанционного образования детей-инвалидов. 
Обучающиеся школ успешно участвуют в конкурсах, конференциях, проектах посредством Интернета. Отдел образования  утвердил в качестве площадки для апробации и внедрения электронных дневников и журналов успеваемости сайты МОУ Великооктябрьской СОШ и МОУ Рождественской СОШ.
 В 2010-2011 учебном году из-за выхода из строя коммутатора Cisco WSC3560 в МОУ Рождественская СОШ нет возможности использовать сетевую инфраструктуру и серверное оборудование, обеспечивающие доступ к информационной среде школы.
В Великооктябрьской СОШ успешно апробируется ведение электронных журналов в 2,9 классах, планируется в 2011-2012 учебном году - в 1 и 9 классах.
В рамках выполнения работ по поддержке сети информационных центров базовых  школ внедряется автоматизированная библиотечная информационная система «OPAC-Global», осуществляется  переход на электронный учёт книг и посетителей, постепенно превращающих библиотеку в медиатеку.
Цель: обеспечение устойчивого развития системы образования в условиях модернизации образования и введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения, создание условий для создания единого информационного образовательного пространства ОУ.
Задача:
	- формирование единых баз данных персонала образовательного учреждения и контингента обучающихся для внутренних пользователей в интересах организации образовательного процесса; внешних пользователей в интересах решения региональных социально-значимых задач;
	- выполнение  качественного  и разнопланового анализа образовательного процесса на разных уровнях;
	- обеспечение перехода на электронный документооборот.
Направлениями в организации функционирования единого информационного образовательного пространства являются:
- разработка плана освоения и внедрения ИКТ в учебно-воспитательный процесс (приобретение качественной учебно-материальной базы, курирование технического обслуживания средств вычислительной техники, повышения квалификации);
- проведение оценки развития процесса информатизации образования ОУ;
создание благоприятных и безопасных условий для внедрения ИКТ в образовательный процесс ОУ; организация автоматизации делопроизводства и ведения документации внутри учебных заведений; 
- использование лицензионного программного обеспечения в учебном процессе;
- организация фильтрации информации, полученной из сети Интернет, несовместимой с задачами образования и воспитания обучающихся, через установку программно-технических средств контентной фильтрации на ЭВМ,  имеющих подключение к сети Интернет.
Ключевыми инициативами  в области информатизации образования являются:
- для общего образования - "Новая школа - базис современного общества";
- обеспечение равного доступа к качественному образованию для детей с ограниченными возможностями, обучающихся на дому;
- создание и внедрение среды информационного взаимодействия учреждений в сфере образования, включая электронный документооборот, публичную отчетность всех учреждений системы образования - от школы до Министерства образования и науки РФ; 
- переход на использование отечественных программных продуктов и продуктов на базе Linux .








	
	Основные направление деятельности, мероприятия
	2011
	2012
	2013

	1
	Создание и внедрение информационных систем и электронного документооборота в муниципальной системе образования

	1.1
	Приобретение для ОУ компьютерного и периферийного оборудования, лицензионного программного обеспечения для организации муниципальной системы образования с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	 Отдел образования
	
	

	1.2
	Продолжить внедрение системы электронных журналов и дневников в общеобразовательных учреждениях для создания единого информационно-образовательного пространства учебных заведений и взаимодействия их с родителями обучающихся.
	МОУ Великооктябрьская СОШ,
МОУ Рождественская СОШ

	МОУ Великооктябрьская СОШ,
МОУ Рождественская СОШ

	МОУ Великооктябрьская СОШ,
МОУ Рождественская СОШ


	1.3
	 Создание и поддержка web-сайтов учреждений образования и постоянное обновление контента существующих информационных ресурсов муниципального  уровня.
-Услуги сети  Интернет.
	Отдел образования,
общеобразовательные учреждения 
	Отдел образования,
общеобразовательные учреждения
	Отдел образования,
общеобразовательные учреждения

	2
	Освоение системы дистанционного обучения

	2.1
	Приобретение компьютерного, коммутационного, звукового, цифрового, проекционного и презентационного оборудования, лицензионного программного обеспечения для учреждений образования, реализующих дистанционные образовательные технологии, для реализации проекта "Сетевое взаимодействие образовательных учреждений с использованием дистанционных технологий",  в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья в рамках приоритетного национального проекта "Образование" 
	МОУ Великооктябрьская СОШ
	
	

	3
	Материально-техническое и учебно-лабораторное обеспечение общеобразовательных учреждений

	3.1
	Приобретение компьютерного оборудования и лицензионного программного обеспечения и проведение работ по его установки
	Отдел образования,
общеобразовательные учреждения
	Отдел образования,
общеобразовательные учреждения
	Отдел образования,
общеобразовательные учреждения

	3.2
	Обновление в общеобразовательных учреждениях компьютеров для обучащихся и преподавателей, интерактивного, мультимедийного оборудования
	
	Общеобразовательные учреждения
	Общеобразовательные учреждения

	3.3
	Оснащение общеобразовательных учреждений аппаратными и программными комплексами для реализации информационно-коммуникационных технологий в 1-4 классах в соответствии с требованиями нового федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования 
	Общеобразовательные учреждения
	Общеобразовательные учреждения
	Общеобразовательные учреждения

	3.4
	Оснащение образовательных учреждений, реализующих программы дополнительного образования детей, компьютерным, интерактивным и аудиовизуальным оборудованием, программным обеспечением  для организации и проведения учебно-исследовательских работ учащихся на основе новых информационных технологий и средств Multimedia
	МОУ Рождественская СОШ
	МОУ Великооктябрьская СОШ,

	МОУ Великооктябрьская СОШ,
 МОУ Фировская СОШ


	3.5
	Оснащение образовательных учреждений, реализующих программы специального (коррекционного) образования детей, компьютерным, сетевым, интерактивным и аудиовизуальным оборудованием, программным обеспечением  в целях социокультурной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов с использованием информационно-коммуникационных технологий 
	Общеобразовательные учреждения
	Общеобразовательные учреждения
	Общеобразовательные учреждения

	3.6
	Обеспечение перехода общеобразовательных учреждений на использование пакета свободного программного обеспечения, разработанного в рамках приоритетного национального проекта "Образование"
	 Общеобразовательные учреждения
	
	

	3.7
	Создание информационных центров 
	
	МОУ Фировская СОШ
	МОУ Дубровская ООШ, МОУ Новосельская ООШ



Организация открытых  лабораторий.
В Фировском районе функционируют 2 базовых школы (МОУ Великооктябрьская СОШ, МОУ Рождественская СОШ), которые  в рамках сетевого взаимодействия выполняют функции ресурсных, методических, информационных и социокультурных центров, центров профильного обучения. 
На базе МОУ Великооктябрьская СОШ организован муниципальный центр дистанционного образования детей с ограниченными возможностями здоровья.
Деятельность информационных центров базовых школ способствует обеспечению широкого доступа обучающихся, педагогов, родителей, а также населения  к информационным ресурсам и средствам коммуникации, что существенно повышает их уровень ИКТ-компетентности.
В 2011 году в деятельность базовых школ планируется внедрить новые формы работы – открытые лаборатории, что позволит сделать ресурсы лабораторий доступными для обучающихся и членов их семей во внеурочное время. 
	№ п/п
	Мероприятия
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1
	Внедрение новой формы работы базовых школ – открытые лаборатории:
	МОУ Великооктябрь-ская СОШ, МОУ Рождественская СОШ
	МОУ Великооктябрь-ская СОШ, МОУ Рождественская СОШ
	МОУ Великооктябрь-ская СОШ, МОУ Рождественская СОШ

	
	- разработка нормативной базы; 
	+
	
	

	
	- информа-ционное обеспечение;
	+
	+
	+

	
	- организация деятельности открытых лабораторий
	+
	+
	+

	2 
	Проведение семинаров:
- по организации работы открытых лабораторий;
- по результатам деятельности открытых лабораторий
	

апрель, сентябрь




декабрь
	

сентябрь




декабрь
	

сентябрь




декабрь

	3
	Организация и проведение проведение консультаций
	+
	+
	+

	4
	Организация мониторинга
	+
	+
	+



10.6. Развитие  самостоятельности школ. 

Нормативно-подушевое финансирование общеобразовательных школ в Фировском районе введено с 2006 года в соответствии с региональной методикой.
Во всех школах установлена АИС «Школа», которая  используется для перехода на электронный школьный документооборот. В МОУ Великооктябрьская СОШ успешно апробируется ведение электронных журналов. 
В рамках выполнения работ по поддержке сети информационных центров базовых  школ внедряется автоматизированная библиотечная информационная система «OPAC-Global», осуществляется  переход на электронный учёт книг и посетителей. 
Продолжено ведение базы данных в системе электронного мониторинга всех общеобразовательных учреждений района. 
Оплата услуг Интернета осуществляется школами самостоятельно за счет части учебных расходов средств региональной субвенции.
Школы имеют публичные доклады о результатах деятельности, в том числе финансовой. 
	Во всех общеобразовательных учреждениях разработаны и реализуются программы развития.
	Цели и задачи: 
	- совершенствование правового положения муниципальных образовательных учреждений в соответствии с Федеральным законом № ФЗ-83 (изменение типов муниципальных образовательных учреждений);
	- обеспечение научно-методического сопровождения деятельности по развитию государственно-общественного управления образованием в образовательных учреждениях;
	- совершенствование программ развития общеобразовательных учреждений.























	№

	Основные направления деятельности
	Динамика развития деятельности по годам

	
	
	2011 
	2012
	2013 

	1
	Совершенствование правового положения муниципальных образовательных учреждений в соответствии с Федеральным законом № ФЗ-83 (изменение типов муниципальных образовательных учреждений)
	Подготовка муниципальной нормативной базы по переходу образовательных учреждений к учреждениям нового типа
	Организация новых бюджетных образовательных учреждений (6 ОУ)
	Соврешенствование деятельности учреждений нового типа

	2
	Обеспечение научно-методического сопровождения деятельности по развитию государственно-общественного управления образованием в образовательных учреждениях
	Разработка методических рекомендаций по переходу ОУ на различные организационно-правовые формы
	Совершенствование методических рекомендаций по переходу ОУ на различные организационно-правовые формы
	

	
	
	Совершенствование деятельности школьных советов
	Совершенствование деятельности школьных советов
	Совершенствование деятельности школьных советов

	
	
	Развитие практики издания публичных докладов ОУ
	Развитие практики издания публичных докладов ОУ
	Развитие практики издания публичных докладов ОУ

	
	
	Повышение квалификации руководителей ОУ по специальности «Менеджер» (2 чел.)
	Повышение квалификации руководителей ОУ по специальности «Менеджер» (2 чел.)
	Повышение квалификации руководителей ОУ по специальности «Менеджер» (2 чел.)

	
	
	Повышение квалификации руководителей органов общественного управления образованием
	Повышение квалификации руководителей органов общественного управления образованием
	Повышение квалификации руководителей органов общественного управления образованием

	3
	Создание условий для повышения заработной платы педагогическим работникам
	Совершенствование системы оценки результатов деятельности педагогов
	Совершенствование системы оценки результатов деятельности педагогов
	Совершенствование системы оценки результатов деятельности педагогов



Мероприятия по совершенствованию программ развития общеобразовательных учреждений.

	№ п/п
	Мероприятия
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1
	Семинар руководителей общеобразовательных учреждений «Программа развития школы как форма стратегического планирования перехода к новому качеству»
	апрель
	
	

	2
	Анализ выполнения программ развития ОУ
	июль, январь
	июль, январь
	июль, январь

	3
	Согласование программ  развития ОУ с отделом образования
	март
	март
	март

	4
	Внесение изменений и дополнений в программы развития ОУ
	январь-март
	январь-март
	январь-март

	5
	Консультации по разработке программ развития ОУ
	декабрь-март
	декабрь-март
	декабрь-март

	6
	Семинар руководителей ОУ «Деятельность руководителей по совершенствованию программы развития школы» 
	
	декабрь
	декабрь














Раздел 11.
Обеспечение безопасности образовательных учреждений

	За последние 2 года отделом образования совместно с администрацией района  проделана большая работа по обеспечению безопасности образовательных учреждений:
	- выполнен капитальный ремонт аварийного здания МОУ Дубровская ООШ на условиях софинансирования с федеральным бюджетом;
	- во всех образовательных учреждениях установлены АПС, автоматическая система оповещения людей при пожаре;
	- проведен капитальный ремонт котлов в котельных МОУ Рождественская СОШ, МОУ Дубровская ООШ;
	- выполнен вывод АПС на пульт пожарной охраны в 9 ОУ (в 7 школах, 2-х ДОУ);
	- установлена прямая телефонная связь с пожарной охраной в МДОУ детский сад «Ласточка» комбинированного типа;
	- 3 школьных автобуса из 6 оснащены навигационной системой ГЛОНАСС;
- установлены противопожарные двери запасных выходов в МОУ Фировская СОШ, МДОУ Новосельский детский сад «Колокольчик»;
- выполнен ремонт электропроводки в МОУ Дубровская ООШ (подвал), МОУ Новосельская ООШ (спортзал);
- ежегодно осуществляются замеры сопротивления электрооборудования во всех образовательных учреждениях;
- выполнены ремонт, перезарядка и приобретены новые огнетушители.
На обеспечение пожарной безопасности в 2010 году израсходовано 624,1 тыс. руб., из них муниципальных средств – 545,1 тыс. руб., региональных – 79,0 тыс. руб.
Проблемы:
1. Отсутствует  прямая телефонная связь с пультом пожарной охраны в 12 ОУ.
2. Не выполнен вывод АПС на пульт пожарной охраны в 4 ДОУ.
3. Требуется противопожарная пропитка деревянных конструкций 4-х зданий  ОУ.
4. Необходимо оснастить 3 школьных автобуса навигационной системой ГЛОНАСС. 
5. Улично-дорожная сеть вокруг общеобразовательных учреждений и по пути следования школьных автобусов не соответствует требованиям ГОСТа.
6. Требуется привести ограждения территорий ОУ в соответствии с требованиями ГОСТа.

Цель: реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности ОУ, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий и других опасностей.
Задачи: 
1. Аудит зданий, сооружений и инженерных систем МОУ для оценки состояния безопасности и планирования вопросов их поддержки в рабочем состоянии.
2. Укрепление материальной базу образовательных учреждений для обеспечения комплексных мер безопасности.
3. Проведение мероприятий и принятие мер противопожарной, антитеррористической, дорожно-транспортной безопасности, обеспечение сохранности имущества, защита преступлений против личности.
4. Проведение мероприятий среди обучающихся по формированию основ безопасности жизнедеятельности, охране труда и обучения.
5. Усиление взаимодействия деятельности  администрации района, государственных органов контроля и надзора, организаций профсоюзов по вопросам укрепления безопасности образовательных учреждений и охраны труда.


	Основные направления деятельности
	Динамика развития деятельности по годам

	
	2011
	2012
	2013

	1. Противопожарная безопасность
	Приобретение огнетушителей.
	
	Ремонт, перезарядка огнетушителей.

	
	
	Противопожарная пропитка деревянных конструкций МОУ Фировская СОШ, МОУ «Заводская начальная школа-детский сад». 
	Противопожарная пропитка деревянных конструкций МОУ «Жуковская ООШ».

	
	Вывод АПС на пульт пожарной охраны  в 4 ДОУ.
	
	

	
	Установка прямой телефонной связи с пультом пожарной охраны в 12 ОУ (МОУ – 7, ДОУ – 5). 
	
	

	
	Организация и проведение замеров сопротивления электрооборудования в ОУ.
	Организация и проведение замеров сопротивления электрооборудования в ОУ.
	Организация и проведение замеров сопротивления электрооборудования в ОУ.

	2. Антитеррористическая безопасность
	Приведение ограждений территорий ОУ в соответствии с требованиями ГОСТа.
	Приведение ограждений территорий ОУ в соответствии с требованиями ГОСТа.
	

	
	
	Установка тревожной сигнализации  в ОУ.
	

	
	
	Обеспечение охраны ОУ ЧОПами.
	Обеспечение охраны ОУ ЧОПами.

	
	Проведение занятий с персоналом ОУ по действиям при возникновении ЧС.
Разработка соответствующих инструкций, служебной документации. 
	Проведение занятий с персоналом ОУ по действиям при возникновении ЧС.
Разработка соответствующих инструкций, служебной документации.
	Проведение занятий с персоналом ОУ по действиям при возникновении ЧС.
Разработка соответствующих инструкций, служебной документации.

	3. Дорожно-транспортная безопасность
	Оснащение 3-х школьных автобусов навигационной системой ГЛОНАСС. 
	Приведение улично-дорожной сети вокруг школ и по пути следования школьных автобусов в соответствии с требованиями ГОСТа.
	Приведение улично-дорожной сети вокруг школ и по пути следования школьных автобусов в соответствии с требованиями ГОСТа.

	4. Защита от преступлений против личности и имущества. Поддержание общественного порядка на территории образовательного учреждения
	Проведение совместных с ОВД, ГИБДД мероприятий по профилактике преступлений протии личности и имущества: 
- дежурство силовых структур во время проведения общешкольных мероприятий, ЕГЭ;
- совместное дежурство работников ОВД и педагогов  на дискотеках в ДК;
- проведение бесед с обучающимися по данной теме.
	Проведение совместных с ОВД, ГИБДД мероприятий по профилактике преступлений протии личности и имущества: 
- дежурство силовых структур во время проведения общешкольных мероприятий, ЕГЭ;
- совместное дежурство работников ОВД и педагогов  на дискотеках в ДК;
- проведение бесед с обучающимися по данной теме.
	Проведение совместных с ОВД, ГИБДД мероприятий по профилактике преступлений протии личности и имущества: 
- дежурство силовых структур во время проведения общешкольных мероприятий, ЕГЭ;
- совместное дежурство работников ОВД и педагогов  на дискотеках в ДК;
- проведение бесед с обучающимися по данной теме.

	
	Проведение совместно с ГИБДД районного конкурса «Безопасное колесо».
	Проведение совместно с ГИБДД районного конкурса «Безопасное колесо».
	Проведение совместно с ГИБДД районного конкурса «Безопасное колесо».

	5. Безопасность труда и обучения (охрана труда и обучения)
	Обучение руководителей ОУ и ответственных лиц охране труда (по графику).
	Обучение руководителей ОУ и ответственных лиц охране труда (по графику).
	Обучение руководителей ОУ и ответственных лиц охране труда (по графику).

	
	Проведение с обучающимися и работниками ОУ инструктажей по технике безопасности.
	Проведение с обучающимися и работниками ОУ инструктажей по технике безопасности.
	Проведение с обучающимися и работниками ОУ инструктажей по технике безопасности.

	
	Проведение тематических классных часов, внеурочных занятий, родительских собраний.
	Проведение тематических классных часов, внеурочных занятий, родительских собраний.
	Проведение тематических классных часов, внеурочных занятий, родительских собраний.

	6. Благоустройство территории ОУ
	Организация и проведение районного смотра-конкурса по благоустройству территории ОУ.
	Организация и проведение районного смотра-конкурса по благоустройству территории ОУ.
	Организация и проведение районного смотра-конкурса по благоустройству территории ОУ.

	
	Реализация муниципальной программы по энергосбережению.
	Реализация муниципальной программы по энергосбережению.
	Реализация муниципальной программы по энергосбережению.

	7. Финансирование мероприятий
	1050,0 тыс. руб.
(муниципальный бюджет – 779 тыс. руб., региональный – 271 тыс. руб.)
	1990,0 тыс. руб.
(муниципальный бюджет – 1500,0 тыс. руб., региональный – 490,0 тыс. руб.)
	2100,0 тыс. руб.
(муниципальный бюджет – 1050,0 тыс. руб., региональный – 1050,0 тыс. руб.)








Раздел 12.
Обеспечение безопасного подвоза обучающихся к месту учебы
	
Подвоз обучающихся к месту учебы осуществляют 3 общеобразовательных учреждения: МОУ Великооктябрьская СОШ (базовая), МОУ Рождественская СОШ (базовая), МОУ Дубровская ООШ.
Протяженность школьных маршрутов – 271 км.
Ежедневный подвоз 209 обучающихся (22%) осуществляется согласно Положению о порядке организации и осуществления регулярных перевозок детей на школьных маршрутах в Фировском районе, утвержденному постановлением администрации района от 14.04.2006г. № 101.
Отделом образования совместно с администрацией района ведется большая работа по приобретению автотранспорта  для подвоза обучающихся: на условиях софинансирования с региональным бюджетом за последние 3 года приобретено 5 автобусов марки ПАЗ для 2-х базовых школ, 3 - поступили в рамках ПНП «Образование».
Маршруты движения автобусов согласованы с ОВД ГИБДД, утверждены их расписания. При осуществлении перевозок обучающихся ежедневно проводятся инструктажи по правилам безопасности дорожного движения с детьми, сопровождающими, водителями, ведутся соответствующие журналы инструктажей.
Руководители ОУ  своевременно проходят проверку знаний требований охраны труда по программе бюджетных организаций.
Предрейсовые, текущие  и послерейсовые осмотры водителей проводятся медицинскими работниками МУЗ «Фировская ЦРБ», которые прошли обучение и имеют специальные удостоверения.  Результаты осмотров фиксируются в журнале, в путевых листах водителей делаются отметки.
Автобусы МОУ Великооктябрьская СОШ в нерабочее время находятся в школьном гараже, МОУ Рождественская СОШ – на охраняемой стоянке у школы, МОУ Дубровская ООШ - на автостоянке колхоза «Восход» (договор от 01.09.20010г.).
Руководителями общеобразовательных учреждений заключены договоры о техническом обслуживании школьных автобусов  с ООО «Фировские коммунальные системы», согласно которым механиком предприятия осуществляется осмотр автотранспорта 1 раз в 2 недели.
 Все 6 школьных автобусов соответствуют требованиям ГОСТа. 

Проблемы:
1. Для подвоза обучающихся МОУ Фировская СОШ к месту учебы в количестве 16 чел. требуется приобрести мукроавтобус на условиях софинансирования с региональным бюджетом.
1. В  целях  обеспечения  безопасных  условий при  организации  подвоза обучающихся и предотвращения детского дорожно-транспортного травматизма необходимо:
- принять участие  в мероприятиях по областному фонду  софинансирования расходов по отрасли «Образование» на выполнение работ по приведению улично-дорожной сети вокруг школ и по маршрутам следования школьных автобусов в надлежащее состояние (в соответствии с ГОСТ Р50597-9);
- установить на школьные автобусы спутниковую навигационную систему типа «ГЛОНАСС».

	Цели и задачи:
1. создание условий транспортной доступности ОУ;
1. повышение уровня безопасности школьного автотранспорта; 
1. обеспечение безопасного подвоза обучающихся к месту учебы.





	
Основные направления деятельности
	Динамика развития деятельности по годам 

	
	2011 
	2012 
	2013 

	1. Поддержка уровня обеспеченности ОУ школьными автобусами (за счет ФСР)
	Приобретение  микроавтобуса для МОУ Фировская СОШ дя подвоза обучающихся – 1 ед.
	Приобретение  микроавтобуса для МОУ Рождественская СОШ для подвоза обучающихся – 1 ед.
	

	2. Повышение уровня безопасности школьного автотранспорта
	Ревизия транспортных средств, находящихся на балансе ОУ.

Изучение  возможности создания в районе МУП школьного автотранспорта.
	Создание МУП школьного автотранспорта.


	Организация деятельности МУП школьного автотранспорта.


	3. Контроль за организацией безопасного подвоза обучающихся к месту учебы
	Обследование школьных маршрутов комиссией по обеспечению безопасности дорожного движения.

Переосвидетельствование паспортов школьных маршрутов.
Тематические проверки по обеспечению безопасности перевозок обучающихся на регулярных школьных маршрутах.

	Обследование школьных маршрутов комиссией по обеспечению безопасности дорожного движения.

Переосвидетельствование паспортов школьных Тематические проверки по обеспечению безопасности перевозок обучающихся на регулярных школьных маршрутах.
маршрутов.
	Обследование школьных маршрутов комиссией по обеспечению безопасности дорожного движения.

Переосвидетельствование паспортов школьных маршрутов. Тематические проверки по обеспечению безопасности перевозок обучающихся на регулярных школьных маршрутах.

	4. Участие в мероприятиях областного  фонда софинансирования расходов по отрасли «Образование» по выполнению работ по приведению улично-дорожной сети вокруг школ и по маршрутам следования школьных автобусов в надлежащее состояние (в соответствии с ГОСТом).
	Оснащение школьных автобусов спутниковыми навигационными системами типа ГЛОНАСС/GPS.

	Выполнение работ по приведению улично-дорожной сети вокруг школ и по маршрутам следования школьных автобусов в надлежащее состояние в соответствии с ГОСТом.
	Создание ведомственной IP-телефонии в образовательных учреждениях.

Выполнение работ по приведению улично-дорожной сети вокруг школ и по маршрутам следования школьных автобусов в надлежащее состояние в соответствии с ГОСТом.

	5. Взаимодействие отдела образования, образовательных учреждений и ОВД ГИБДД по Фировскому  району в профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
	Информирование ОУ, общественность о состоянии ДДТТ в районе, причинах совершения ДТП.

Организация и проведение в  ОУ тематических викторин, творческих конкурсов, соревнований для закрепления навыков безопасного поведения детей и подростков на дорогах с привлечением сотрудников ГИБДД.

Проведение совместно с ГИБДД районного конкурса «Безопасное колесо».

Проведение семинаров по вопросам профилактики ДТП для педагогов школ и воспитателей дошкольных учреждений.

Организация работы по изучению детьми правил безопасного поведения на дорогах в детских оздоровительных лагерях при школах, загородном лагере.
	Информирование ОУ, общественность о состоянии ДДТТ в  районе, причинах совершения ДТП. Организация и проведение в  ОУ тематических викторин, творческих конкурсов, соревнований для закрепления навыков безопасного поведения детей и подростков на дорогах с привлечением сотрудников ГИБДД.

Проведение совместно с ГИБДД районного конкурса «Безопасное колесо». Проведение семинаров по вопросам профилактики ДТП для педагогов школ и воспитателей дошкольных учреждений. 

Организация работы по изучению детьми правил безопасного поведения на дорогах в детских оздоровительных лагерях при школах, загородном лагере.
	Информирование ОУ, общественность о состоянии ДДТТ в  районе, причинах совершения ДТП. Организация и проведение в  ОУ тематических викторин, творческих конкурсов, соревнований для закрепления навыков безопасного поведения детей и подростков на дорогах с привлечением сотрудников ГИБДД.

Проведение совместно с ГИБДД районного конкурса «Безопасное колесо». Проведение семинаров по вопросам профилактики ДТП для педагогов школ и воспитателей дошкольных учреждений. Организация работы по изучению детьми правил безопасного поведения на дорогах в детских оздоровительных лагерях при школах, загородном лагере.

























Раздел 13. 
Цели, задачи, плановые показатели эффективности, 
мероприятия реализации и действия по выполнению мероприятий Программы

	
№ п/п
	
Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Муниципальные заказчики, ответственные за реализацию мероприятий
	
Едини-ца измере-ния
	
Перио-дичность сбора
	

2011 год
	

2012 год
	

2013 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель
	Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Фировского района за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов

	Показатели цели
	Охват детей образовательными услугами:
- в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (МДОУ);
- в муниципальных общеобразовательных учреждениях (МОУ);
- в муниципальных учреждениях дополнительного образования (МУ ДОД)
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год
(3 квартал)
	

78



100

60

	

80



100

62
	

80



100

63

	
	Охват детей со специальными потребностями образовательными услугами:
- дошкольного образования;
- общего образования;
- дополнительного образования
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год
(3 квартал)
	


88
100
50
	


88
100
52
	


88
100
53

	
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год
(3 квартал)
	92
	93
	94

	Задача 1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся

	Показатели задачи 1
	Доля обучающихся 11-х классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	на 1 октября
	99
	99
	99

	
	Доля обучающихся 9-х классов МОУ, получивших аттестат об основном общем образовании
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	на 1 октября
	98
	98
	98

	
	Доля обучающихся 9-х классов МОУ, сдавших обязательные предметы Г(И)А в новой форме
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	на 1 октября
	67
	68
	70

	
	Доля обучающихся 11-х классов МОУ, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам с результатом не ниже минимального 
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	на 1 октября
	89
	90
	91

	
	Доля обучающихся 11-х классов МОУ, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам с результатом не ниже 70 баллов
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	на 1 октября
	8
	9
	10

	
	Доля обучающихся  МОУ, принимающих участие в предметных олимпиадах:
- школьного уровня;
- муниципального уровня;
- регионального уровня;
- федерального уровня 
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%


	один раз в год
(2 квартал)
	


50
29
2
0,1
	


50
29
2
0,2
	


51
29,5
2,5
0,2

	Мероприя-тие 1.1.
	Осуществление учредителем  контроля  за достижением обучающимися требований государственного образовательного стандарта 
	Отдел образования
	тыс. руб.
	
	28
	28
	29

	Действия по выполнению мероприятия 1.1.
	Формирование плана проверок образовательных действий
	Отдел образования
	
	
	август

	август

	август


	
	Проведение проверок (акты по итогам проверок)
	Отдел образования
	
	
	12
1 раз в месяц
	12
1 раз в месяц
	12
1 раз в месяц

	
	Оказание помощи в устранении проблем, выявленных по результатам проверок
	Отдел образования
	
	
	12
Руководству ОУ, педагогам
	12
Руководству ОУ, педагогам
	12
Руководству ОУ, педагогам

	
	Проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (аналитические материалы, анкеты)
	Отдел образования,
образовательные учреждения
	
	
	декабрь, май
400 чел.
	декабрь, май
400 чел.
	декабрь, май
400 чел.

	Мероприя-тие 1.2.
	Стимулирование инновационной деятельности муниципальных образовательных учреждений, направленной на повышение качества образования

	Отдел образования, образовательные учреждения
	тыс. руб.
	
	1751,0
	1756,0
	1760,0

	Действия по выполнению мероприятия 1.2.
	Формирование нормативных актов (внесение изменений в нормативные акты), регулирующих стимулирование руководителей образовательных учреждений в части достижения результатов инновационной деятельности ОУ (педагогов ОУ)
	Отдел образования

	
	
	сентябрь

Приказ о стимулирующих выплатах руководите-лям ОУ
	сентябрь

Приказ о стимулирующих выплатах руководите-лям ОУ
	сентябрь

Приказ о стимули-рующих выплатах руководи-телям ОУ

	
	Внедрение в общеобразовательных учреждениях электронного журнала
	Отдел образования
	
	
	декабрь

МОУ Великоок-тябрьская СОШ
	декабрь

МОУ Великоок-тябрьская СОШ, МОУ Рождествен-ская СОШ
	декабрь

МОУ Великоок-тябрьская СОШ, МОУ Рождествен-ская СОШ

	
	Участие ОУ в конкурсных мероприятиях
	
	
	
	
	1 ОУ
МОУ Великоок-тябрьская СОШ
	

	
	Внедрение в ОУ электронного документооборота
	
	
	
	1 ОУ
МОУ Великоок-тябрьская СОШ
	2 ОУ
МОУ Великоок-тябрьская СОШ, МОУ Рождествен-ская СОШ
	2 ОУ
МОУ Великоок-тябрьская СОШ, МОУ Рождест-венская СОШ

	
	Разработка и утверждение плана мероприятий на текущий год по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	Отдел образования
	
	
	1
февраль
	1
февраль
	1
февраль

	Задача 2. Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг

	Показатели задачи 2
	Доля учащихся старшей ступени МОУ, имеющих возможность выбора профиля обучения, обеспеченного необходимым оборудованием и высококвалифицированными кадрами, для качественной реализации соответствующих образовательных программ по каждому профилю
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	100
	100
	100

	
	Доля базовых школ, предоставляющих услуги по профильному обучению
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	100
	100
	100


	
	Доля учащихся МОУ, пользующихся услугами школьного автотранспорта
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	22
	22
	22

	
	Доля учащихся, получающих образовательную услугу в базовых МОУ
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	56
	56
	57

	
	Количество детей - инвалидов, которым созданы условия для дистанционного образования
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	чел.
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	1
	2
	2

	
	Доля детей – инвалидов, которым созданы условия для дистанционного образования, в общей численности детей-инвалидов
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	4
	8
	8

	
	Количество детей - инвалидов, которые получают дистанционное образование
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	чел.
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	1
	2
	2

	
	Доля детей – инвалидов, которые получают дистанционное образование, в общей численности детей-инвалидов
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	4
	8
	8

	
	Количество педагогических работников, прошедших обучение для дистанционного обучения детей-инвалидов
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	8
	2
	2

	
	Доля педагогических работников, прошедших обучение для дистанционного обучения детей-инвалидов, в общей численности педагогических работников
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	7,8
	2
	2

	
	Количество созданных центров дистанционного обучения детей-инвалидов
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	ед.
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	1
	1
	1

	
	Доля образовательных учреждений, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса:
- МОУ;
- МДОУ;
- МУ ДОД
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год
(3 квартал)
	




86
90
80
	




88
90
80
	




89
90
80

	
	Средняя наполняемость классов в образовательных учреждениях, расположенных в городской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	чел.
	1 раз в квартал
	18,8
	18,8
	19,1

	
	Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	чел.
	1 раз в квартал
	9,2
	9,2
	9,2

	
	Количество общеобразовательных учреждений с численностью:
- до 25 чел.;
- с 25 до 50 чел.;
- с 51 до 100 чел.;
- с 101 до 200 чел.;
- свыше 200 чел.;
- свыше 500 чел.;
- свыше 1000 чел.
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	ед.
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	


1
0
3
0
3
0
0
	


1
0
3
0
3
0
0
	


1
0
3
0
3
0
0

	
	Количество учащихся, приходящихся на одного учителя в общеобразовательных учреждениях: 
- город;
- село
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	чел.
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	



12,6
6,1
	



13
6,1
	



13,9
6,7

	
	Доля образовательных учреждений, имеющих все виды благоустройства в соответствии с современными требованиями к условиям предоставления образовательной услуги
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	79
	79
	79

	
	Количество компьютеров, приходящихся на 100 учащихся
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	ед.
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	9,6
	9,6
	9,8

	
	Доля учреждений, полностью укомплектованных педагогическими кадрами
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	100
	100
	100

	
	Доля педагогических кадров, прошедших повышение квалификации за текущий год
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	
	29
	29
	29,5

	
	Количество детей от 1 до 6 лет, ожидающих места в МДОУ
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	чел.
	один раз в квартал
	0
	0
	0

	
	Охват детей малозатратными формами организации дошкольного образования
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	7
	5
	5

	
	Количество объектов ДОУ, возвращенных в систему образования, ранее используемых не по назначению
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	ед.
	один раз в год       (4 квартал)
	0
	0
	0

	
	Доля МОУ, заключивших договоры об обслуживании школьных автобусов с автотранспортными организациями
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	38
	38
	38

	
	Доля руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших обучение (переподготовку) по специальности «Менеджер»
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	3
	4
	4

	
	Доля детей, охваченных организованными формами отдыха в каникулярное время
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год       (3 квартал)
	85
	87
	89

	
	Доля обучающихся, охваченных командными видами спорта
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	22
	22
	22

	
	Доля обучающихся, охваченными организованными формами:
 - духовно-нравственного воспитания;
- краеведческого образования
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	


80

31
	


80

32
	


80

33

	
	Доля учителей общеобразовательных учреждений, повысивших квалификацию по вопросам преподавания предметов:    
- духовно-нравственной направленности;
- краеведческой направленности
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	




26

15
	




28

15
	




30

19

	
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих электронную библиотеку
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	два раза в год
(2,4 кварталы)
	29
	29
	29

	
	Доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсах педагогического мастерства, отборах на получение поощрений за инновационную деятельность:
- муниципальный уровень
- региональный уровень
- федеральный уровень 
	Администраия Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	





16
2
0,7
	





16
2
0,8
	





17
3
0,8

	
	Количество образовательных учреждений, переведенных в статус новых бюджетных, казенных учреждений
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	ед.
	один раз в год       (4 квартал
	0
	6 БУ
7 КУ
	6 БУ
7 КУ

	
	Доля образовательных учреждений, переведенных в статус новых бюджетных учреждений
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год       (4 квартал
	0
	46
	46

	Мероприя-тие 2.1.
	Обеспечение сетевого взаимодействия  МОУ с целью предоставления качественных образовательных услуг
	Отдел образования, общеобразова-тельные учреждения
	тыс. руб.
	
	50,0
	50,0
	50,0

	Действия по выполнению мероприятия 2.1.
	Разработка и утверждение муниципальной нормативной базы, обеспечивающей взаимодействие образовательных учреждений по предоставлению профильного обучения обучающимся общеобразовательных учреждений муниципального образования
	Отдел образования
	
	
	сентябрь

Положение о сетевом взаимодейст-вии ОУ по предоставле-нию профильного обучения.
Приказ об утверждении положения
	сентябрь


Внесение изменений
	сентябрь


Внесение измене-ний

	
	Заключение договоров с автотранспортными организациями, формирование расписаний движения школьного автотранспорта, плана обеспечения безопасных перевозок учащихся
	Отдел образования
	
	
	Договоров – 3 (январь),
расписаний – 13 (август),
план обеспечения безопасных перевозок – 4 (август)
	Договоров – 3 (январь),
расписаний – 13 (август),
план обеспечения безопасных перевозок – 4 (август)
	Договоров – 3 (январь),
расписа-ний – 13 (август),
план обеспечения безопас-ных перевозок – 4 (август)

	
	Создание базы данных о детях с ограниченными возможностями здоровья
	Отдел образования, образовательные учреждения
	
	
	октябрь
	октябрь
	октябрь

	Мероприя-тие 2.2.
	Развитие кадрового потенциала системы образования
	Отдел образования, образовательные учреждения
	тыс. руб.
	
	271,0
	150,0
	150,0

	Действия по выполнению мероприятия 2.2.
	Направление заявки на повышение квалификации руководителей (по специальности «Менеджер») и педагогических работников МОУ
	Отдел образования
	
	
	сентябрь
5 чел.
	сентябрь
6 чел.
	сентябрь
8 чел.

	
	Формирование планов работы базовых школ как методических, ресурсных,
 социокультурных центров 
	Отдел образования, общеобразова-тельные учреждения
	
	
	август
2 плана
	август
2 плана
	август
2 плана

	
	Проведение семинаров по апробации нового порядка аттестации педагогических кадров
	Отдел образования
	
	
	апрель, август
2 семинара
	апрель, август
2 семинара
	апрель, август
2 семинара

	
	Внесение изменений в локальные акты по предоставлению социальных гарантий педагогическим работникам
	Отдел образования
	
	
	декабрь


	декабрь
	декабрь

	Мероприя-тие 2.3.
	Обеспечение условий предоставления образовательной услуги, соответствующей установленным требованиям  
	Отдел образования, образовательные учреждения
	тыс. руб.
	
	68740,0
	60119,0
	61209,0

	Действия по выполнению мероприятия 2.3.
	Утверждение плана (разделов плана) образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования
	Отдел образования
	
	
	март

Постановле-ние админи-страции района 

	март

Внесение изменений

	март 

Внесение изменений



	
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана (разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования
	Отдел образования, образовательные учреждения
	
	
	сентябрь

Сайт отдела образования 
www.ronofirovo.narod.ru

	сентябрь

Сайт отдела образования 
www.ronofirovo.narod.ru

	сентябрь

Сайт отдела образования 
www.ronofirovo.narod.ru


	
	Утверждение плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	Отдел образования, образовательные учреждения
	
	
	апрель

Поста-новление админист-рации района

	апрель

Поста-новление администра-ции района

	апрель

Поста-новление админист-рации района


	
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	Отдел образования, образовательные учреждения
	
	
	сентябрь
Сайт отдела образования 
www.ronofirovo.narod.ru

	сентябрь
Сайт отдела образования 
www.ronofirovo.narod.ru

	сентябрь
Сайт отдела образования 
www.ronofirovo.narod.ru



	
	Проведение мониторинга по состоянию здоровья детей
	Отдел образования, образовательные учреждения
	
	
	февраль
	февраль
	февраль

	
	Введение 3-го часа физической культуры в учебный план МОУ
	Отдел образования, образовательные учреждения
	
	
	сентябрь
7 ОУ

	сентябрь
7 ОУ

	сентябрь
7 ОУ



	
	Разработка и утверждение плана проведения спортивно-массовых мероприятий школьников
	Отдел образования
	
	
	сентябрь
Приказ
1 план
	сентябрь
Приказ
1 план
	сентябрь
Приказ
1 план

	
	Создание базы данных об одаренных детях
	Отдел образования
	
	
	декабрь
	декабрь
	декабрь

	
	Разработка плана мероприятий, конкурсов, олимпиад на муниципальном уровне
	Отдел образования
	
	
	сентябрь
1 план
	сентябрь
1 план
	сентябрь
1 план

	
	Разработка плана мероприятий, посвященных дню Победы
	Отдел образования
	
	
	сентябрь
1 план
	сентябрь
1 план
	сентябрь
1 план

	
	Разработка плана мероприятий по реализации Федерального закона 83-ФЗ от 08.05.2010
	
	
	
	январь
1 план
	январь
1 план
	январь
1 план

	
	Приобретение автотранспорта для подвоза обучающихся в ОУ 
	
	
	
	1 ед.
МОУ Фировская СОШ
	1 ед.
сентябрь
МОУ Рождествен-ская СОШ
	

	
	Мониторинг современных условий, созданных в ОУ
	Отдел образования
	
	
	1
октябрь
13 ОУ
	1
октябрь
13 ОУ
	1
октябрь
13 ОУ

	
	Установка системы «Глонасс» на школьные автобусы
	Отдел образования
	
	
	6 автобусов
декабрь

МОУ Великоок-тябрьская СОШ, МОУ Рождестве-нская СОШ, МОУ Дубровская ООШ
	
	

	
	Установка в ОУ прямой телефонной связи с пультом пожарной охраны
	Отдел образования
	
	
	12 ОУ
сентябрь
	
	

	
	Вывод АПС в ОУ на пульт пожарной охраны
	Отдел образования
	
	
	 4 МДОУ
сентябрь
	
	

	
	Заключение договоров на обслуживание:
- системы «Глонасс»;
- вывода АПС на пульт пожарной части
	Отдел образования
	
	
	Сентябрь

3 договора
4 договора
	
	

	Задача 3. Совершенствование управления муниципальной системой образования

	Показатели задачи 3
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих опубликованный (в средствах массовой информации, отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	Администрация Фировского района
 Отдел образования
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих программу развития 
	Администрация Фировского района
 Отдел образования
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Количество публикаций в средствах массовой информации по вопросам образования
	Администрация Фировского района
 Отдел образования
	ед.
	один раз в год
	24
	30
	32

	
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои регулярно обновляемые (не реже двух раз в месяц) сайты в сети Интернет
	Администрация Фировского района
 Отдел образования
	%
	один раз в полгода
	66
	83
	84

	
	Доля общеобразовательных учреждений, лицензирование и аттестация которых проводятся комиссиями с привлечением представителей общественности из числа лиц, не являющихся работниками учреждений, подведомственных органам управления образованием
	Администрация Фировского района
 Отдел образования
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых согласно зарегистрированному уставу создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, участвующий в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
	Администрация Фировского района
 Отдел образования
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Рост абсолютного значения средней зарплаты педагогических работников за счет введения новой системы оплаты труда по отношению к уровню 2008 года:
- МОУ;
- МДОУ;
	Администрация Фировского района
 Отдел образования
	%
	один раз в год
	





1,67
1,57

	





1,68
1,58
	





1,68
1,58

	
	Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников общеобразовательных учреждений
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	ежемесячно
	63
	63
	63

	
	Доля фонда стимулирования в общем фонде оплаты труда:
- МОУ
- МДОУ
	Администрация Фировского района
 Отдел образования
	%
	один раз в квартал
	

9,2
8,2
	

11
10
	

13
11

	
	Стоимость образовательной услуги в МОУ в расчете на 1 учащегося:
- минимальная;
- максимальная
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	тыс. руб.
	один раз в год
	


28,0
160,0
	


26,0
158,0
	


24,0
154,0

	
	Доля образовательных учреждений, ведущих бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно:
- МОУ;
- МДОУ;
- МУДОД
	Администрация Фировского района
Отдел образования
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Соответствие расходов на оплату     труда работников МОУ и на осуществление учебного процесса объему субвенции из областного бюджета Тверской области
	Администрация Фировского района
 Отдел образования
	да/нет
	один раз в год
	да
	да
	да

	Мероприя-тие 3.1.
	Обеспечение открытости деятельности органа управлением муниципальной системы образования
	Отдел образования, образователь-ные учреждения
	тыс. руб.
	
	60,0
	65,0
	70,0

	Действия по выполнению мероприятия 3.1.
	Размещение публичного доклада о результатах деятельности муниципальной системы образования в открытом доступе
	Отдел образования
	
	
	сентябрь

Сайт отдела образования 
www.ronofirovo.narod.ru
	сентябрь

Сайт отдела образования 
www.ronofirovo.narod.ru
	сентябрь

Сайт отдела образования 
www.ronofirovo.narod.ru

	
	Обновление информации на сайте не реже 1 раза в 2 недели
	Отдел образования, образовательные учреждения
	
	
	да
	да
	да

	
	Издание нормативного акта о создании и деятельности органа(ов) управления, обеспечивающего демократический государственно-общественный характер управления образованием муниципального уровня
	Отдел образования
	
	
	январь
Постановле-ние администра-ции района 
	январь

Внесение изменений

	январь

Внесение изменений


	
	Издание нормативного акта о распределении между муниципальными образовательными учреждениями субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с установленными региональными требованиями
	Отдел образования
	
	
	январь
Постановле-ние администра-ции района 

	январь

Внесение изменений

	январь

Внесение изменений


	Мероприя-тие 3.2.
	Совершенствование системы оплаты труда
	
	
	
	0
	0
	0

	Действия по выполнению мероприятия 3.2.
	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей МОУ
	Отдел образования
	
	
	сентябрь
приказ
	сентябрь приказ
	сентябрь приказ




Раздел 14.
Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий      

	
№ п/п
	
Ключевые действия по выполнению мероприятий программы развития
	Запланированный срок выполнения действия

	
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Формирование плана проверок образовательных учреждений
	август
	август
	август

	2
	Проведение проверок образовательных учреждений (справки по итогам проверок)
	12
1 раз в месяц
	12
1 раз в месяц
	12
1 раз в месяц

	3
	Оказание помощи образовательным учреждениям в устранении проблем,  выявленных по результатам проверок
	12
1 раз в месяц
Руководству ОУ, педагогическим работникам
	12
1 раз в месяц Руководству ОУ, педагогическим работникам
	12
1 раз в месяц Руководству ОУ, педагогическим работникам

	4
	Проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (аналитические материалы, анкеты)
	декабрь, май
400 чел.
	декабрь, май
400 чел.
	декабрь, май
400 чел.

	5
	Формирование нормативных актов (внесение изменений в нормативные акты), регулирующих стимулирование руководителей образовательных учреждений в части достижения результатов инновационной деятельности образовательных учреждений  (педагогов образовательных учреждений)
	сентябрь
Приказ о стимулирующих выплатах руководителям ОУ
	сентябрь
Приказ о стимулирующих выплатах руководителям ОУ
	сентябрь
Приказ о стимулирующих выплатах руководителям ОУ

	6

	Внедрение в общеобразовательных учреждениях электронного журнала
	декабрь

МОУ Великооктябрьская СОШ
	декабрь

МОУ Великооктябрьская СОШ, МОУ Рождественская СОШ
	декабрь

МОУ Великооктябрь-ская СОШ, МОУ Рождественская СОШ

	7

	Участие ОУ в конкурсных мероприятиях
	
	1 ОУ

	

	8

	Внедрение в ОУ электронного документооборота
	1 ОУ
МОУ Великооктябрьская СОШ
	2 ОУ
МОУ Великооктябрьская СОШ, МОУ Рождественская СОШ
	2 ОУ
МОУ Великооктябрь-ская СОШ, МОУ Рождественская СОШ

	9
	Разработка и утверждение плана мероприятий на текущий год по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	1
февраль
	1 
февраль
	1 
февраль

	10
	Разработка и утверждение муниципальной нормативной базы, обеспечивающей взаимодействие образовательных учреждений по предоставлению профильного обучения обучающимся общеобразовательных учреждений муниципального образования
	сентябрь

Положение о сетевом взаимодействии ОУ по предоставлению профильного обучения.
Приказ об утверждении положения.
	сентябрь


Внесение изменений
	сентябрь


Внесение изменений

	11
	Заключение договоров с автотранспортными организациями, формирование расписаний движения школьного автотранспорта, плана обеспечения безопасных перевозок учащихся
	Договоров – 3 (январь),
расписаний – 13 (август),
план обеспечения безопасных перевозок – 4 (август)
	Договоров – 3 (январь),
расписаний – 13 (август),
план обеспечения безопасных перевозок – 4 (август)
	Договоров – 3 (январь),
расписаний – 13 (август),
план обеспечения безопасных перевозок – 4 (август)

	12
	Создание базы данных о детях с ограниченными возможностями здоровья
	октябрь
	октябрь
	октябрь

	13
	Направление заявки на повышение квалификации руководителей (по специальности «Менеджер») и педагогических работников МОУ
	сентябрь
5 чел.
	сентябрь
6 чел.
	Сснтябрь
8 чел.

	14
	Формирование планов работы базовых школ как методических, ресурсных,
 социокультурных центров
	август
2 плана
	август
2 плана
	август
2 плана

	15
	Проведение семинаров по апробации нового порядка аттестации педагогических кадров
	апрель, август
2 семинара

	апрель, август
2 семинара

	апрель, август
2 семинара


	16
	Внесение изменений в локальные акты по предоставлению социальных гарантий педагогическим работникам
	декабрь
	декабрь
	декабрь

	17
	Утверждение плана  (разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования
	март
Постановление администрации района
	март 
Постановление администрации района
	март 
Постановление администрации района

	18
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана (разделов плана) развития муниципальной образовательной сети (включая дошкольный уровень),  информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования
	сентябрь
Сайт отдела образования:
www.ronofirovo.narod.ru
	сентябрь
Сайт отдела образования:
www.ronofirovo.narod.ru
	сентябрь
Сайт отдела образования:
www.ronofirovo.narod.ru

	19
	Утверждение плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	апрель
Постановление Администрации района
	апрель
Постановление Администрации района
	апрель
Постановление Администрации района

	20
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	сентябрь
Сайт отдела образования:
www.ronofirovo.narod.ru
	сентябрь
Сайт отдела образования:
www.ronofirovo.narod.ru
	сентябрь
Сайт отдела образования:
www.ronofirovo.narod.ru

	21
	Проведение мониторинга по состоянию здоровья детей
	февраль
	февраль
	февраль

	22
	Введение 3- го часа физической культуры в учебные планы МОУ
	сентябрь
7 ОУ

	сентябрь
7 ОУ

	сентябрь
7 ОУ



	23
	Разработка и утверждение плана проведения спортивно-массовых мероприятий школьников
	сентябрь
Приказ
1 план
	сентябрь
Приказ
1 план
	сентябрь
Приказ
1 план

	24
	Создание базы данных об одаренных детях
	декабрь
	декабрь
	декабрь

	25
	Разработка плана мероприятий, конкурсов, олимпиад на муниципальном уровне
	сентябрь
1 план
	сентябрь
1 план
	сентябрь
1 план

	26
	Разработка плана мероприятий, посвященных дню Победы
	сентябрь
1 план
	сентябрь
1 план
	сентябрь
1 план

	27
	Разработка плана мероприятий по реализации Федерального закона 83-ФЗ от 08.05.2010
	январь
1 план
	январь
1 план
	январь
1 план

	28
	Приобретение автотранспорта для подвоза обучающихся в ОУ 
	1 ед.
МОУ Фировская СОШ
	1 ед.
МОУ Рождественская СОШ
	

	29
	Мониторинг современных условий, созданных в ОУ
	1
октябрь
13 ОУ
	1
октябрь
13 ОУ
	1
октябрь
13 ОУ

	30
	Установка системы «Глонасс» на школьные автобусы
	6 автобусов
декабрь

МОУ Великооктябрьская СОШ, МОУ 
Рождественская СОШ, МОУ Дубровская ООШ
	
	

	31
	Установка в ОУ прямой телефонной связи с пультом пожарной охраны
	12 ОУ
сентябрь
	
	

	32
	Вывод АПС в ОУ на пульт пожарной охраны
	4 МДОУ
сентябрь
	
	

	33
	Заключение договоров на обслуживание:
- системы «Глонасс»;
- вывода АПС на пульт пожарной части
	сентябрь

3 договора
4 договора
	
	

	34
	Размещение публичного доклада о результатах деятельности муниципальной системы образования в открытом доступе
	сентябрь
Сайт отдела образования:
www.ronofirovo.narod.ru
	сентябрь
Сайт отдела образования:
www.ronofirovo.narod.ru
	сентябрь
Сайт отдела образования:
www.ronofirovo.narod.ru

	35
	Обновление информации на сайте МО не реже 1 раза в 2 недели
	да
	да
	да

	36
	Издание нормативного акта о создании и деятельности органа(ов) управления, обеспечивающего демократический государственно-общественный характер управления образованием муниципального уровня
	январь
Постановление администрации района
	январь
Внесение изменений
	январь
Внесение изменений

	37
	Издание нормативного акта о распределении между муниципальными образовательными учреждениями субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с установленными региональными требованиями
	Постановление администрации района

	январь
Внесение изменений
	январь
Внесение изменений

	38
	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы  и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей МОУ
	сентябрь
Приказ по отделу образования 
	сентябрь
Приказ по отделу образования
	сентябрь
Приказ по отделу образования








Раздел 15. 
Описание механизмов реализации Программы

Основные механизмы реализации Программы:
1. Обеспечение взаимодействия отдела образования и Администрации района, районного  Совета по образованию, Совета отдела образования,  отдела образования и образовательных учреждений в реализации Программы.
2. Своевременная разработка нормативных правовых актов, необходимых для реализации Программы. 
3. Распределение работ между структурными подразделениями, работниками отдела образования по реализации Программы.
4. Мониторинг реализации Программы.
5. Изучение демографической ситуации в районе.
6. Изучение общественного мнения.  


Раздел 16.
Описание механизмов мониторинга реализации Программы

Объектом мониторинга является Программа развития муниципальной системы образования Фировского района.
Главными задачами мониторинга являются разработка критериев и индикаторов качества функционирования Программы, сбор и анализ информации, дальнейшая проблематизация и коррекция деятельности, составление прогнозов развития Программы.
Формы мониторинга: 
· экспертная комплексная оценка по отдельным направлениям;
· статистические наблюдения;
· анализ статистических показателей по различным направлениям;
· социологический опрос.
Управление      реализацией      Программы      осуществляется      отделом      образования Администрации Фировского района. Заказчик Программы обеспечивает ее реализацию посредством применения оптимальных методов управления процессом реализации Программы, исходя из ее содержания.
	В течение всего периода реализации Программы осуществляется ежеквартальный и ежегодный мониторинги.
	Ежеквартальный мониторинг предполагает оценку:
	- фактически достигнутых результатов реализации Программы;
	- фактической эффективности реализации мероприятий Программы;
	- возможностей достижения запланированных результатов реализации Программы.
	Ежеквартальный мониторинг осуществляется по результатам первого, второго и третьего кварталов путем предоставления отделом образования в срок не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в Департамент образования Тверской области и Администрацию Фировского района отчета о реализации Программы по установленной форме, с пояснительной запиской, содержащей анализ причин отклонения и оценку возможностей достижения запланированных значений показателей результатов Программы.
Ежегодный мониторинг Программы предполагает оценку:
	- достижения запланированных результатов реализации Программы;
	- фактической эффективности реализации;
	- возможностей достижения по результатам реализации Программы стратегических целей, решения ее тактических задач, достижения целей общепрограммной деятельности, а также достижения значений результатов реализации.
	Ежегодный мониторинг осуществляется путем предоставления отделом образования в срок не позднее 20 января года, следующего за отчетным, в Департамент образования Тверской области и Администрацию Фировского района годового отчета о реализации Программы по установленной форме, с пояснительной запиской, содержащей анализ причин отклонения и детальную оценку возможностей достижения запланированных целей и показателей результатов Программы к моменту ее завершения.
Текущий контроль своевременности и качества выполнения мероприятий Программы осуществляет отдел образования посредством системы плановых показателей (раздел 4). 
	Контроль за исполнением мероприятий Программы, целевого и эффективного использования средств бюджета и иных источников осуществляет Собрание депутатов Фировского района,  Администрация района в соответствии с графиком контроля.
	Отдел образования предоставляет информацию по реализации Программы Совету по образованию Фировского района 1 раз в полгода, освещает ход ее реализации на совещаниях руководителей образовательных учреждений, в средствах массовой информации.

Раздел 17.
Оценка рисков реализации Программы

	В процессе реализации Программы могут проявиться риски, связанные с наличием объективных и субъективных факторов.
	Внешние риски:
	- изменение законодательства в части финансирования системы образования;
	- изменение Федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями.
	Внутренние риски:
	- сокращение численности обучающихся вследствие демографического спада влияет на наполняемость классов, соотношение «ученик-учитель» (особенно в сельской местности);
	- улучшение учебно-материальной базы, создание безопасных и комфортных условий, обеспечение всех ОУ современной информационно-компьютерной техникой и обучение работе с ней педагогов требуют больших финансовых затрат (район дотационный);
	- невозможно единовременное пополнение ОУ молодыми квалифицированными специалистами, так как желающих работать в образовании немного;
	- снижение эффективности образовательного процесса в связи с перевозкой обучающихся  (22% обучающихся проживают в отдаленных населенных пунктах);
	- сопротивление родительского сообщества реструктуризации образовательной сети;
	- внутреннее сопротивление к изменениям педагогических кадров.
	Минимизация рисков возможна при:  
	- активной реализации мероприятий ПНП «Образование», других программ и проектов, направленных на повышение доходов работников системы образования, уровня материально-технического оснащения образовательного процесса;
	- улучшении информированности родителей о деятельности образовательных учреждений, участии их в государственно-общественном управлении образовательным учреждением; 
	- организации подготовки и переподготовки кадрового ресурса.
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Мероприятия 
по развитию материально-технической базы образовательных учреждений Фировского района 
на 2011 – 2013 годы
	№ п/п
	
Мероприятия
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	
	региональный бюджет  
(тыс. руб.)
	муниципальный бюджет
(тыс. руб.)
	региональный бюджет
(тыс. руб.)
	муниципальный бюджет
(тыс. руб.)
	региональ-ный бюджет
(тыс. руб.)
	муниципальный бюджет
(тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Проведение ремонтных работ

	1
	МОУ Великооктябрьская СОШ 
	
	
	
	
	
	

	
	1. Капитальный ремонт актового зала.
	250
	250
	430
	430
	
	

	
	2. Обустройство кабинок в санузлах
	
	
	
	300
	
	

	
	3.Замена оконных блоков
	
	
	
	400
	200
	200

	2
	МОУ Рождественская СОШ
	
	
	
	
	
	

	
	1. Капитальный ремонт актового зала
	75
	75
	
	
	
	

	
	2. Ремонт кровли
	
	200 (спонсорские средства)
	
	500
	
	

	
	3. Ремонт раздевалок спортзала
	
	
	210
	210
	
	

	
	4. Замена деревянных полов в коридорах
	
	
	
	
	370
	370

	3
	МОУ Фировская СОШ
	
	
	
	
	
	

	
	1. Оборудование спортплощадки
	
	
	
	300
	
	

	
	2. Капитальный ремонт здания
	
	
	
	
	500
	500

	4
	МОУ Дубровская ООШ
	
	
	
	
	
	

	
	1. Капитальный ремонт канализации.
	
	200
	
	
	
	

	5
	МОУ «Жуковская ООШ»
	
	
	
	
	
	

	
	1. Ремонт спортзала
	
	
	80
	
	
	

	
	2. Ремонт потолков в учебных кабинетах
	
	
	100
	
	80
	

	6
	МОУ Новосельская ООШ
	
	
	
	
	
	

	
	1. Ремонт электропроводки
	
	25
	
	
	25
	

	
	2. Капитальный ремонт здания.
	
	
	500
	500
	
	

	
	3. Замена оконных блоков
	
	
	
	200
	
	200

	7
	МОУ «Заводская начальная школа-детский сад»
	
	
	
	
	
	

	
	1. Ремонт потолков
	
	25
	
	
	
	

	8
	МДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка»
	
	
	
	
	
	

	
	1. Ремонт цокольной части здания.
	
	100
	
	
	
	

	
	2. Ремонт системы водоснабжения
	
	20
	
	200
	
	

	
	3.Ремонт кровли здания
	
	
	
	100
	
	

	
	4. Ремонт групповых комнат
	
	
	
	
	
	600

	
	5. Капитальный ремонт наружной части здания (ул.Советская)
	
	
	
	
	
	300

	9
	МДОУ Фировский детский сад «Родничок»
	
	
	
	
	
	

	
	1. Устройство 2-х крылец
	
	50
	
	
	
	

	
	2. Замена оконных блоков
	
	
	
	350
	
	400

	
	3. Строительство веранд (прогулочных)
	
	
	
	75
	
	75

	
	4. Ремонт отмостки здания
	
	
	
	100
	
	

	
	5. Ремонт групповых комнат
	
	
	
	200
	
	300

	10
	МДОУ детский сад «Ласточка» комбинированного типа
	
	
	
	
	
	

	
	1. Монтаж навеса из металлического профиля
	
	52
	
	
	
	

	
	2. Частичный ремонт кровли
	
	15
	
	
	
	

	11
	МДОУ Баталинский детский сад
	

	

	
	
	
	

	
	1. Ремонт наружных лестничных клеток
	
	20
	
	
	
	

	
	2. Замена оконных блоков
	
	
	
	100
	
	100

	
	3. Ремонт отмостки здания
	
	
	
	50
	
	

	
	4. Ремонт групповых комнат
	
	
	
	
	
	250

	12
	МДОУ Новосельский детский сад «Колокольчик»
	
	
	
	
	
	

	
	1.Капитальный ремонт кровли здания.
	
	100
	
	
	
	

	
	2.Замена линолиума
	
	
	
	100
	
	

	13
	МДОУ  Жуковский детский сад «Светлячок»
	
	
	
	
	
	

	
	1. Замена электрораспределительного щита
	
	50
	
	
	
	

	
	2.Ремонт отмостки здания
	
	
	
	100
	
	

	
	3.Строительство веранды
	
	
	
	50
	
	

	Мероприятия по обеспечению безопасности образовательных учреждений

	1
	Устройство ограждения территории зданий
	
	
	
	
	
	

	
	МОУ Великооктябрьская СОШ
	
	
	
	400
	
	

	
	МОУ Рождественская СОШ
	
	
	
	200
	
	

	
	МОУ Фировская СОШ
	
	231,0
	
	
	
	

	
	МОУ Дубровская ООШ
	
	
	
	150
	
	

	
	МОУ Новосельская ООШ
	
	
	
	80
	
	

	
	МОУ «Заводская начальная школа-детский сад»
	
	
	
	
	
	

	
	МДОУ Новосельский детский сад «Колокольчик»
	
	100
	
	100
	
	

	
	МДОУ Жуковский детский сад «Светлячок»
	
	82
	
	
	
	

	
	МДОУ Баталинский детский сад
	
	
	
	80
	
	

	2
	Установка прямой телефонной связи с пожарной охраной 
(13 ОУ)
	190
	190
	
	
	
	

	3
	Установка «тревожной кнопки»
(все 13 ОУ)
	
	
	190
	190
	
	

	4
	Оснащение школьных автобусов навигационными системами типа «ГЛОНАСС/GPS»
	81
	81
	
	
	
	

	5
	Выполнение работ по приведению улично-дорожной сети вокруг школ и по маршрутам следования школьных автобусов в соответствии с требованиями
	
	
	300
	300
	300
	300

	6
	Создание муниципальной 
IP-АТС
	
	
	
	
	750
	750

	7
	Установка АПС
	
	
	
	
	
	

	
	МДОУ Новосельский детский сад «Колокольчик»
	
	85
	
	
	
	

	Приобретения

	1
	Приобретение мебели:
	
	
	
	
	
	

	
	МДОУ Фировский детский сад «Родничок»
	
	25
	
	50
	
	50

	
	МДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка»
	
	25
	
	50
	
	50

	
	Методический кабинет
	
	45
	
	
	
	

	
	МДОУ Жуковский детский сад «Светлячок»
	
	
	
	30
	
	

	
	МДОУ Баталинский детский сад
	
	
	
	30
	
	

	
	МОУ Великооктябрьская СОШ
	
	
	
	50
	
	

	
	МОУ «Жуковская ООШ»
	
	
	
	70
	
	

	2
	Приобретение оборудования для пищеблока:
	
	
	
	
	
	

	
	морозильная камера
	
	
	
	
	
	

	
	МОУ «Заводская начальная школа-детский сад»
	
	15
	
	
	
	

	
	холодильник
	
	
	
	
	
	

	
	МДОУ Фировский детский сад «Родничок»
	
	15
	
	
	
	

	
	МДОУ детский сад «Ласточка» комбинированного типа
	
	15
	
	
	
	

	
	МДОУ Жуковский детский сад «Светлячок»
	
	15
	
	
	
	

	
	электроплита
	
	
	
	
	
	

	
	МДОУ Баталинский детский сад
	
	40
	
	
	
	

	
	электромясорубка
	
	
	
	
	
	

	
	МДОУ Новосельский детский сад «Колокольчик»
	
	
	
	5
	
	

	
	весы электронные
	
	
	
	
	
	

	
	МДОУ детский сад «Ласточка» комбинированного типа
	
	
	
	8
	
	

	
	стиральная машина
	
	
	
	
	
	

	
	МДОУ Фировский детский сад «Родничок»
	
	
	
	
	
	15

	
	МДОУ Баталинский детский сад
	
	
	
	
	
	10

	3
	Приобретение мягкого инвентаря
	
	
	
	
	
	

	
	МДОУ Фировский детский сад «Родничок»
	
	40
	
	40
	
	

	
	МДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка»
	
	
	
	40
	
	

	
	МДОУ Баталинский детский сад
	
	
	
	
	
	30

	4
	Приобретение музыкального инструмента (баян)
	
	
	
	
	
	

	
	МДОУ детский сад «Ласточка» комбинированного типа
	
	15
	
	
	
	

	4
	Приобретение компьютеров
	
	
	
	
	
	

	
	МДОУ Фировский детский сад «Родничок»
	
	25
	
	
	
	30

	
	МДОУ Баталинский детский сад
	
	30
	
	
	
	

	
	МДОУ Жуковский детский сад «Светлячок»
	
	25
	
	
	
	

	
	Методический кабинет
	
	25
	
	
	
	

	
	МДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка»
	
	
	
	
	
	30

	
	МОУ Дубровская ООШ
	
	
	
	30
	
	

	5
	Комплект оборудования для детских площадок
	
	
	
	
	
	

	
	МДОУ Фировский детский сад «Родничок»
	
	
	
	150
	
	150

	
	МДОУ Великооктябрьский детский сад «Белочка»
	
	
	
	150
	
	150

	6
	Приобретение котла для школьной котельной котельной
	
	
	
	
	
	

	
	МОУ Рождественская СОШ
	
	350
	
	
	
	

	7
	Приобретение автобуса для подвоза обучающихся
	
	
	
	
	
	

	
	МОУ Фировская СОШ
	400
	400
	
	
	
	

	
	Итого
	1029,088
	2889,088
	1810,0
	6468,0
	2225,0
	4860,0


Всего:  19281,176 тыс. руб., 
в том числе:  региональный бюджет -   5064,088 тыс. руб., муниципальный бюджет -  14217,088 тыс. руб.
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                             Финансирование мероприятий методического кабинета отдела на 2011 – 2013 годы

	№ п/п
	
Мероприятия
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	
	муниципальный бюджет
(тыс. руб.)
	муниципальный бюджет
(тыс. руб.)
	муниципальный бюджет
(тыс. руб.)

	
	Финансирование районных мероприятий

	1
	Районная августовская конференция педагогических работников
	18
	30
	35

	2
	Районный конкурс «Ученик года»
	6
	22
	24

	3
	День Учителя
	5
	19
	21

	4
	Районные соревнования санитарных постов
	3
	19
	21

	5
	Коммунарские сборы
	8
	32
	35

	6
	Лагерь актива старшеклассников
	18
	69
	70

	7
	Районный туристический слёт
	5
	36
	38

	8
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников, участие в областном этапе олимпиады 
	8
	24
	26

	9
	Проведение районной новогодней ёлки
	3
	11
	13

	10
	Районные соревнования «Безопасное колесо»
	4
	5
	6

	11
	Районная конференция «Память»
	4
	10
	12

	12
	Районная конференция учебно-исследовательских работ обучающихся 
	5
	11
	15

	13
	Смотр-конкурс лагерей с дневным пребыванием, организованных в ОУ в летний период
	5
	12
	14

	14
	Участие районных команд школьников в Спартакиаде 
	10
	28
	32

	15
	Организация и проведение конкурсов согласно графику Департамента образования
	2
	12
	14

	16
	Питание участников спортивных соревнований
	20
	86
	90

	17
	Проведение ЕГЭ
	4
	10
	12

	18
	 Конкурс «Классный руководитель года», «Учитель года»
	19
	29
	32

	19
	Конкурс «Воспитатель года»
	18
	22
	24

	20
	Фестиваль военной песни
	2
	5
	6

	21
	Конкурс рисунков, посвященных  Дню Победы
	0
	2
	2,5

	22
	Изготовление справочника «Лучшие выпускники школ Фировского района»
	8
	21
	25



	23
	Конкурс к Дню защиты детей «Фировские звёздочки»
	5
	13
	16

	24
	Компьютерный фестиваль среди обучающихся школ
	4
	11
	14

	25
	Участие в областном туристическом слёте
	2
	36
	40

	26
	 Организация работы Совета старшеклассников
	2
	5
	6

	27
	Смотр-конкурс «Имидж ДОУ»
	3
	19
	21

	28
	Районные спортивные соревнования «Школа выживаемости»
	2
	12
	14

	29
	Районный смотр территорий школ и детских садов
	2
	5
	6

	30
	Районный смотр методических уголков
	2
	4
	5

	31
	Фестиваль детского творчества
	3
	18
	21

	
	Всего
	200
	643
	712,50

	
	Финансирование методического обеспечения

	32
	Обеспечение ОУ учебниками в соответствии с федеральными и региональными перечнями.
	60
 (региональный бюджет)


	63


	67



	33
	Заключение договора поставки учебной литературы с оптовой книжной базой
	15
	20
	22

	34
	Обеспечение ОУ новыми программами и классными журналами
	20
(региональный бюджет)
	57
	23

	35
		
	


Оформление подписки на периодические издания:
	
	
	

	
	- библиотека районного методического кабинета
	42,360
	57
	59

	
	- общеобразовательные учреждения
	66,717
(региональный бюджет)
	47
	60

	
	- дошкольные образовательные учреждения
	39,552
	47
	48

	36
	Обеспечение библиотеки районного методического кабинета методической и справочной литературой
	15
	16
	17

	37
	Создание нового сайта отдела образования 
	-
	40
	-

	
	Итого
	191,912
	384
	363

	
	Всего
	258,629
	1027
	1075,50



Столбец1	
2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	1012	962	934	936	979	982	995	Столбец2	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	Столбец3	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	

Столбец1	
2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	8	8	7	7	6	6	6	Столбец2	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	Столбец3	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	

пгт	18,5

2010	2011	2012	2013	2014	18.5	18.8	18.8	19.100000000000001	19.2	село	
2010	2011	2012	2013	2014	9.5	9.2000000000000011	9	9.1	9.2000000000000011	Столбец1	2010	2011	2012	2013	2014	


пгт	
2010	2011	2012	2013	2014	12.6	13	13.9	13.4	13.5	село	
2010	2011	2012	2013	2014	6.1	6	6.1	6.7	6.8	Столбец1	2010	2011	2012	2013	2014	


Ряд 1	
2009	2010	2011	2012	2013	2014	103	102	101	100	100	100	Ряд 2	2009	2010	2011	2012	2013	2014	Ряд 3	2009	2010	2011	2012	2013	2014	

район	
2010	2009	2008	42.98	42.14	33	область	
2010	2009	2008	41.15	42.65	39.07	



областной бюджет	
2007	2008	2009	2010	59	62	94	0	местный	
2007	2008	2009	2010	66	53	94	0	внебюджетные	2007	2008	2009	2010	1	5	0	9	субвенции областного бюджета	2007	2008	2009	2010	0	0	0	97	



общее образование	
2010	2011	2012	2013	71.7	63.4	65.3	65.400000000000006	дошкольное образование	
2010	2011	2012	2013	28.3	28.6	26.7	26.8	Столбец1	2010	2011	2012	2013	Столбец4	2010	2011	2012	2013	


оплата труда	
2010	2011	2012	2013	42685	43200	45524	46139	коммунальные расходы	
2010	2011	2012	2013	7589.9	8013.2	8703.7000000000007	9487	учебные расходы	
2010	2011	2012	2013	3385.7	3405.7	3425.7	3511	приобретения	2010	2011	2012	2013	2460	1190	1195	1197	капитальный ремонт	
2010	2011	2012	2013	5015	7100	8400	8600	



Распределение ОУ (пгт/село)	Доля ОУ пгт	Доля ОУ село	36	64	
региональный бюджет	
2010	2011	2012	2013	554.79999999999995	906	950	1000	муниципальный бюджет	
2010	2011	2012	2013	2209.6999999999998	2766	3000	3500	спонсорские средства	
2010	2011	2012	2013	300	500	600	700	


image1.tiff
VTBEPXJIEHA

CTAHOBJICHHEM aJMHHHCTpALHH
OBCKOTro paifoHa TBepCKOi obnacTu
.. 03.2011r. Ne.Z, .Q

COI'JIACOBAHO
HauanpHHK

JlenapTaMenTa 06pa3oBaHHsA
Teepckoit obmactu

cxoro paiiona
10.B.BopobnéB

APAUUg
> AL
BN

IIPOI'PAMMA PA3BUTHSI
MYHUALIMIAJIBHOMN
CUCTEMBI OBPA3OBAHNS
®UPOBCKOI'O PAMIOHA
TBEPCKOWM OBJIACTHU
HA 2011-2013 TOAbI




